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INTRODUCCION

La Rendicidn de Cuentas se define como un proceso que involucra normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados, donde la Institucién informa, explica y da a conocer los resultados de
su gestion a los diferentes grupos de valor.

La Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derecho a la participacion democrdtica”, en su titulo IV hace referencia a la rendicion de cuentas de la
Rama Ejecutiva, estableciendo como definicién lo consagrado en su articulo 48, asi:

“ARTICULO 48. Definicién de rendicion de cuentas. Por rendicion de cuentas se entiende el proceso
conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del didlogo.
La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestidon. Este proceso tiene como finalidad la
busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de alli lograr la adopcion
de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, en la
cotidianidad del servidor publico. [...]”

Dando cumplimiento a los lineamientos normativos y en pro de dar a conocer y fortalecer la comunicacién
a las instancias gubernamentales, entes y actores de control, ciudadania y diferentes grupos de valor, la
IU Digital de Antioquia, en cabeza del Rector, Jasson Alberto de la Rosa Isaza, da a conocer el estado actual
de los propésitos de desempefio y gestidn institucionales.

Adicionalmente, la IU Digital de Antioquia establece los siguientes lineamientos para la Rendicion de
Cuentas:

1. Mejorar los atributos de la informacidn que se entrega a los ciudadanos, para lo cual la
informacién suministrada debe ser comprensible, actualizada, oportuna, disponible y completa.

2. Fomentar el didlogo y la retroalimentacion entre la Institucién y los ciudadanos, explicando y
justificando la gestion realizada.

3. Promover una cultura de responsabilidad a través de la rendicién de cuentas por parte de la IU
Digital de Antioquia, como también la promocién de peticiones de cuentas en caso de requerirse
por parte de los ciudadanos a partir de la generacion de buenas practicas de Rendicidn de Cuentas
en el sector publico y la promocién de iniciativas ciudadanas de peticidn de cuentas a la
Administracion Publica.
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Caodigo IES? 9927 NIT IES 901168222-9

Denominacién IES Institucién Universitaria Digital de Antioquia

Nombre Representante Legal ‘ Jasson Alberto de la Rosa Isaza

Periodo Representante Legal ‘ 15 de marzo de 2022 A 14 de marzo de 2026

Departamento Antioquia Ciudad Medellin

RESENA HISTORIA

La IU Digital de Antioquia, fue concebida como una respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura en
educacion superior de calidad para poblacidon con limitaciones de acceso a la formacién profesional
universitaria, técnicay tecnoldgica, donde el periodo del ex Gobernador de Antioquia, Luis Pérez Gutiérrez
determiné en el marco de sus politicas en materia de educacion, la creacion de la Institucidon Universitaria
Digital de Antioquia — IU Digital de Antioquia como uno de los proyectos detonantes de su Plan de
Desarrollo 2016-2019, en la linea estratégica de equidad y movilidad social.

En diciembre de 2017, tres hitos fundamentales sentaron las bases de la primera Institucidn de Educacién
Superior publica creada desde la promulgacion de la Ley 30 de 1992 (Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior): la Resolucidn Ministerial 28994 del 20 de diciembre, la Ordenanza 74
de la Asamblea Departamental de Antioquia del 27 de diciembre y el Decreto No. 201707004886 del 29
de diciembre 2017, mediante el cual se crea un Fondo Especial de la Gobernacion de Antioquia.

Con estas acciones, desde el Ministerio de Educacién Nacional se dio via libre a la creaciéon de este nuevo
proyecto educativo, avalado por la Asamblea del Departamento de Antioquia.

La IU Digital de Antioquia pasé de ser una idea a la realidad cuando, en marzo de 2018, se conform¢ el
Consejo Directivo de la Institucidn y se designé al primer Rector, quien de inmediato inicid las gestiones
para la obtencién y uso adecuado de los recursos que pondrian en marcha el proyecto. Se conformé el
primer equipo de trabajo, compuesto esencialmente por profesionales con trayectoria en el campo de la
Educacidn Superior.

En el segundo semestre de 2018, en coherencia con tal objetivo, se disefiaron y elaboraron los primeros
programas académicos, procurando toda serie de requisitos establecidos para ser aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional- MEN.

Con plena consciencia acerca de la necesidad de ofrecer un proceso de formacidn exitoso y el acceso a un
entorno de aprendizaje innovador, se abrieron, hacia el mes de octubre de 2018, inscripciones a cursos
libres gratuitos.

El 19 de marzo de 2019 comenzaron las actividades académicas de caracter formal de la IU Digital de
Antioquia, con 193 estudiantes matriculados en la tecnologia en desarrollo de software.

L |ES: Institucion de Educacién Superior

atencionalciudadano@iudigital edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [ i;,www.iudigital.edu.co }
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



s o INSTITUCION
Di g|ta | Seimssrrars
. ) DIGITAL
de Antioquia be aNTioouIA

De esta manera la IU Digital de Antioquia, se constituyé en un hito en la educacién superior al ser la
primera de cardcter publica con ADN 100% Digital.

NATURALEZA

La IU Digital de Antioquia, nace como la primera Institucion Publica de Educacidn Superior de Colombia
basada en un ecosistema virtual de aprendizaje flexible, abierto y contextualizado a las necesidades del
entorno. Es una Institucién de educacién superior que, mediante un ecosistema de educacidén virtual
abierto, responde a las necesidades de formacion integral de cualificacion del talento humano y de acceso
al conocimiento de todas las personas en cualquier lugar del territorio, a través de una oferta educativa
pertinente y de calidad, que posibilite igualdad de oportunidades.

Al pensar en la estructura de escenarios de aprendizaje, la IU Digital de Antioquia busca crear diferentes
universos que permitan la formacién integral de los estudiantes conforme a sus estilos de aprendizaje,
gustos, intereses y necesidades particulares.

La IU Digital de Antioquia, le aporta a la sociedad un espacio para la ensefanza y el aprendizaje con la
integracion de los elementos fundantes del humanismo digital, potenciando en los estudiantes la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas para un aprendizaje
significativo.

Los espacios académicos propenden por la promocion del espiritu empresarial, una apuesta institucional
hacia la transformacion de las concepciones de empleo y la empleabilidad que permita a los estudiantes
el desarrollo de competencias de innovacién mediante proyectos estructurados y planes de negocios
definidos que aseguren el éxito de las propuestas e 82384750 ideas emprendedoras.

La IU Digital de Antioquia estd comprometida con el desarrollo social para lo cual gestiona alianzas con
instituciones educativas del nivel basico, medio, de base profesional y de posgrado y con organizaciones

territoriales y entidades privadas, para brindar una alternativa innovadora e inclusiva tanto a los
estudiantes como a las comunidades del entorno social al que pertenecen.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

A continuacidn, se relaciona de forma grafica el direccionamiento estratégico institucional:
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Referentes estratégicos:

Plan Macional de Desarrollo 2023-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Unidos por la Vida”

Ejes transformacionales: 2. Seguridad

o N Ordenanza Departamental 06 del 16 de
humana y justicia social.

junio de 2020

Catalizadores C: Garantia de derechos .

fundamentales y la accesibilidad a bienes y Linea: Nuestra gente

servicios como fundamentos de la dignidad Componente: educacidn terciaria

humana y condiciones para el bienestar y la Programa: Educacign superior y educacidn para =l
calidad de vida. trabajo y el desarrollc humano en las subregiones

Proyecto educativo r'a?tdE_DEST ;r(;:;ll:
Institucional (PEI nstituciona -
( ) 2026 “Digitalidad Plan de Accion
Proxima™

Institucional [PAI)
Acuerdo Directive 138 -
a 2023
el 27 de enero de

2023

Misién y Visicn Compartida

v

Fuente: Direccion de Planeacién IU Digital de Antioquia

MISION

Somos una Institucién de Educacidon Superior publica del orden departamental que, mediante un
ecosistema de educacion digital abierto, responde a las necesidades de formacién integral, de
cualificacion del talento humano y de acceso al conocimiento, eliminando las barreras geograficas a través
de la docencia, la investigacion, la extensidn, la internacionalizacidon y el bienestar institucional, con una
oferta educativa de calidad, innovadora y pertinente que posibilite igualdad de oportunidades para las
personas.

VISION

En 2026 somos lideres y referentes nacionales e internacionales en Educacién Superior Incluyente,
Enfoque Territorial y Sentido Humano, mediante nuestro modelo de Digitalidad Préxima.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La IU Digital de Antioquia en su apuesta por hacer realidad el derecho a una educacién de calidad para
todos contempla una serie de objetivos que reflejan su intencionalidad formativa y las exigencias de los
diferentes actores del territorio antioquefio sobre educacién:

e Formar a sus estudiantes dentro de claros criterios éticos y con adecuada fundamentacién
cientifica, para que puedan desarrollarse como personas libres, con conciencias criticas y
comprometidas con el servicio a la sociedad.

e Fomentary desarrollar la cienciay la tecnologia en sus diferentes campos y adoptar la ya existente
para satisfacer las necesidades del desarrollo regional, nacional e internacional.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [i:,www.iudigital.edu.co ]

Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



s o INSTITUCION
Di g|ta | Seimssrrars
. ) DIGITAL
de Antioquia be aNTioouIA

e Ser un referente en la formacion de estudiantes en entornos virtuales de aprendizaje bajo un
modelo de fronteras abiertas para la educacién superior con calidad y pertinencia.

e Articular las politicas, sistemas y procesos de gestién que permitan que la IU Digital sea reconocida
como una IES publica referente por su gestidon y compromiso planeado, innovador y de calidad.
Alinear las dindmicas globales, nacionales, regionales y locales con el quehacer institucional.

e Consolidar la naturaleza digital de la Institucién.

Fortalecer el desarrollo organizacional para articular y gestionar los procesos misionales y
administrativos de la IU Digital de Antioquia.

e Incrementar la oferta de programas de formacién continua, técnica, tecnoldgica, profesional y
especializada.

e Implementar estrategias que propendan fomentar los procesos de emprendimiento inclusivo
para el trabajo, para la vida, técnica y profesional de la poblacidn.

PRINCIPIOS

En su apuesta por hacer realidad el derecho a una educacién de calidad para todos, la IU Digital de
Antioquia contempla una serie de principios que reflejan su intencionalidad formativa y las exigencias de
los diferentes actores del territorio antioquefio sobre educacion:

e Compromiso social. El cual hace parte de los propédsitos de sus programas y acciones y esta
instituido en su visidon y mision.

e Excelencia académica y fundamentacidn cientifica. Encamina su labor formativa con criterios
cientificos y busqueda de niveles de excelencia, incluyendo la equidad e inclusién dentro de sus
criterios de calidad.

e Innovacidn y construccion permanente de su modelo formativo. Apoya y fomenta la renovacién
permanente de su proyecto formativo y propone a la sociedad alternativas innovativas en el
ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension, con el fin de contribuir de manera eficiente
y constante al desarrollo local, regional y del pais.

® Inclusién. Propende por llegar prioritariamente a aquellas personas y territorios que se
encuentran excluidos por razones sociales, econdmicas, culturales, condicidn sexual, fisica o legal.
Con estas poblaciones se compromete a tratarlas y nombrarlas como sujetos con derechos,
condiciones especificas y aspiraciones.

e Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la construccion de inteligencia
colectiva, dignidad humana y estrategias de crecimiento y de sensibilidad social para el beneficio
comun.

e Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacion de espacios de convivencia que faciliten
la colaboracién y el apoyo, mediante la consolidacién en un ambiente de respeto y apertura en
las relaciones interpersonales, que aporten al desarrollo de la ética y al compromiso ciudadano.

e Convivencia. Al promover el crecimiento de lo humano, la Institucidn establece como uno de sus
principios basicos el de la convivencia de sus participantes mediante el respeto mutuo, el trabajo
en equipo, el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas y el acatamiento de los
principios de la dignidad humana.

e Transparencia. Uno de los fundamentos de la accién Institucional es la transparencia, entendida
como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicion permanente de hacer publicos todos sus
actos, apelando siempre a la ética del interés publico.

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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e Participacién. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la
participacién ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacién y ofrece respuestas a los
retos que impone la democracia.

e Aprendizaje autonomo. Promocién de la autogestion formativa mediante el uso pedagdgico,
apropiado e intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

e Democratizacidon. Entendida como compromiso con el acceso y sostenibilidad de la formacién,
actuacidn de sus actores y estamentos, gestién organizacional y globalizacion del conocimiento.

e Interdisciplinariedad. Las actividades académicas de investigacion, de docencia y de extensién
abordan problemas practicos o tedricos en una perspectiva interdisciplinaria que propicia la
aprehensién de la complejidad de los objetos, fendmenos o procesos, de sus relaciones e
interacciones internas y externas, y promueve, desde cada disciplina o profesién, la cooperacion
y el desarrollo reciprocos en la busqueda del conocimiento y en su aplicacion sobre el mundo.

e Autoevaluacidn. La autoevaluacién, la actualizacidn cientifica y pedagdgica, el mejoramiento
continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas universitarios son tareas
permanentes de la universidad y parte del proceso de acreditacion. La Instituciéon acoge y
participa en el Sistema Nacional de Acreditacion.

® Planeacidn. La Institucion se rige por un plan de desarrollo general para un periodo de tiempo
variable, y por planes y proyectos para cada unidad académica y administrativa. El proceso de
planeacion estd acompafiado de un procedimiento calificado de evaluacién de gestion, con el fin
de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de la Institucion. La
evaluacidn se hace con la participacidon de las personas comprometidas en la ejecucién y es
elemento basico para el desarrollo institucional.

e Enfoque territorial. Por su origen y su naturaleza juridica, la Institucidon tiene una vocacién
regional: desarrolla el conocimiento y contribuye a la alineacién del departamento de Antioquia
con los procesos de construccién nacional y con los desarrollos de la ciencia, la tecnologia y la
cultura en los demas pueblos del mundo.

e Conciencia ambiental. Promueve el control, aprovechamiento y conservacion sostenible de los
recursos ambientales, previniendo la afectacidn de su calidad y de las condiciones naturales de su
entorno como parte del ecosistema donde estos recursos se encuentran.

e Sostenibilidad. La |U Digital de Antioquia cuenta con diversas alternativas de financiacion, a través
de la oferta de programas, asesorias, consultorias y proyectos especiales que promueven la
gestidn de la Institucién, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida y bienestar,
la sostenibilidad financiera y la biodiversidad.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) “DIGITALIDAD
PROXIMA” 2023-2026

El Plan de Desarrollo 2023—- 2026 “Digitalidad Proxima”, se compone por 3 enfoques estratégicos, 4 ejes
de desarrollo, 19 asuntos estratégicos, 36 proyectos y 68 indicadores tal como se muestra a continuacion:
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Enfoques estratégicos del Plan

De los tres enfoques convergentes e interactuantes, al propdésito regional y nacional

La
4 Un camino desde % construccion
: © la inclusién depazeny
¢ (> hacia... desde el
. ‘o territorio
. Enfoque o.
& Contextos XXEE o g
: territorial =
s = Tan préxima a la gente y al territorio, que no admita una
. 8 relacién disyuntiva entre presencialidad/virtualidad,
. =) remoto/cercano, presencialidad/asincronia; que siempre
p (=30 | sea de educacion cercana, que no se defina
® entido instrumentalmente, ni por el formato tecnolégico, ni por
$ Sentid 1 L  format 16
e humano i la deslocalizacion ni la ubicuidad, si no por su naturaleza
B [ curricular abierta, incluyente y con territorio.
. I
=ee+Enfoques no electivos | [

sino de énfasis.
Fuente: Direccién de Planeacion IU Digital de Antioquia.

Plan de Desarrollo Institucional
2023-2026 "Digitalidad Proxima”

e 2. Fortalecimiento 3. Avance 4. Participacion
1. Consolidacion  ge| pyenviviryla  articulado de activa de la IU
Ejes del modelo equidad delos  condicionespara pigital frentea  Total
estratégicos  educativodela miembrosde  la gobernabilidad 4;,smicas en los
IU Digital. la comunidad y gestionen la territorios.
1U Digital. IU Digital.

Asuntos
estratégicos

Proyectos M 8 1

Indicadores 24 10 26

Fuente: Plan de Desarrollo 2023-2026 “Digitalidad Préxima”

OBJETIVOS DE LOS EJES ESTRATEGICOS

1. Consolidacion del modelo educativo de la IU Digital de Antioquia: Construir un modelo
formativo pertinente y situado, que le apunte al cierre de brechas y a la generacién de
oportunidades de acceso a la educacidn superior publica de los grupos de valor de las regiones

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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histdricamente marginadas. asi mismo, para formar en autoconocimiento, autodireccién vy
desarrollo de habilidades para la vida, acorde con las competencias para el siglo XXI.

Para ello, se deben articular estrategias y herramientas metodoldgicas y tecnoldgicas que
interpreten los retos humanos vy territoriales, mediante un modelo educativo apoyado en la
tecnologia, orientado al aprendizaje, al desarrollo de habilidades para la vida y a la consolidacién
de una formacion integral que permita procesos de transformacién con enfoque glocal.

2. Fortalecimiento del buenvivir y la equidad de los miembros de la comunidad IU DIGITAL DE
ANTIOQUIA: Fortalecer las condiciones, capacidades y bienestar; en el acompafiamiento,
acercamiento, apoyo y estimulos a todos los grupos de valor en el marco de la construccién de
entornos amigables, saludables y ludicos, el buen vivir y el bienestar mediante espacios de
encuentro, reconocimiento y didlogo. A través de un acuerdo incluyente y equitativo que
propenda por el desarrollo integral de las comunidades, por medio del agenciamiento de
habilidades y competencias para la formulacion y solucién de las necesidades de los territorios,
orientada a la presencia y la participacion de los grupos de valor. Todo esto propiciando
ambientes abiertos para el aprendizaje que reconozcan lo curricular, lo sociocultural y lo
econdmico, como factores de éxito para la permanencia.

3. Avance articulado de condicidon es para la gobernabilidad y gestion en la IU DIGITAL DE
ANTIOQUIA: Avanzar con la planeacion, administracion y gestién de los procesos, los recursos,
la comunicacion y la informacidn para el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la articulacion con el entorno glocal de
manera innovadora, adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en términos de
sostenibilidad y sustentabilidad.

4. Participacion activa de la IU DIGITAL frente a las dinamicas en los territorios: Promover a través
de los procesos de formacion y vision global la participacion en las dindmicas territoriales con
todos los actores sociales la paz, la erradicacion de las diferentes formas de violencia y el cuidado
del medio ambiente, para desarrollar acciones orientadas al desarrollo social, cultural, la
competitividad econdmica, la reduccién de la pobreza y el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades.

EJES, ASUNTOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS AL PLAN DE DESARROLLO 2023-2026
“DIGITALIDAD PROXIMA”

Eje Estratégico Asunto Estratégico Proyecto
1.1 Fortalecimiento de la 1.1.1. Consolidacién del modelo de
Calidad académica y calidad académica para la IU Digital

1. Consolidacién del modelo autoevaluacién. de Antioquia.

educativo de la IU DIGITAL
(CONSOLIDACION) 1.2 Desarrollo de una oferta
académica pertinente, situada
y multimodal.

1.2.1. Creacidn de una oferta
académica que responda a las
necesidades del territorio con un
enfoque global.
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Eje Estratégico

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

Asunto Estratégico

Proyecto

1.2.2. Consolidacion del PETI-Plan
Estratégico de Tecnologias de la
Informacidn de la institucion.

1.3 Consolidacién de un
modelo pedagdgico y
formativo con orientacion al
aprendizaje.

1.3.1. Implementacién de un modelo
de formacién integral incluyente,
enfoque territorial y sentido humano.

1.4.1. Desarrollo de competencias
para la investigacion, creacion
artistica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

1.4 Desarrollo de competencias
globales e interculturales para
la generacidn, transferencia y
apropiacién del conocimiento.

1.4.2. Adquisicién e implementacion
de una plataforma digital de
habilidades para la vida.

1.4.3. Implementacién de un plan de
formacién en competencias para el
uso de herramientas tecnoldgicas en
ambientes virtuales de aprendizaje.

1.5.1. Fortalecimiento del proceso de
gestion del conocimiento de la
institucion.

1.5 Mejoramiento de
capacidades y recursos
tecnoldgicos y digitales

especializados para la
ensefianza-aprendizaje.

1.5.2. Lenguaje cercano para
contenidos pedagdgicos e
informativos de la IU Digital de
Antioquia.

1.5.3. Implementacién de procesos
de automatizacién que faciliten los
procesos de gestién institucional.

1.6. Internacionalizacién del
curriculo.

1.6.1 Adaptacién y mejoramiento de
las estrategias que visibilicen la
internacionalizacién del curriculo.

2. Fortalecimiento del
buenvivir y la equidad de los
miembros de la comunidad IU
DIGITAL. (FORTALECIMIENTO)

2.1 Mejoramiento del
bienestar, las condiciones y las
capacidades laborales del
talento humanao.

2.1.1. Mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar del personal
docente y administrativo de la IU
Digital de Antioquia.

2.1.2. Fortalecimiento de la cultura
del Plan de Capacitaciones.

2.2 Acompafiamiento, apoyo y
estimulo para el estudiantado.

2.2.1. Actualizacién de la Politica de

Bienestar Institucional que acoja las

necesidades y el contexto diverso de
la poblacidn estudiantil.

atencionalciudadano@iudigital edu.co

Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia

.. www.iudigital.edu.co }
[f 9

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



I Digital

de Antioquia

Eje Estratégico

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

Asunto Estratégico

2.3. Adopcidn de entornos
accesibles, incluyentes y
equitativos para la comunidad
académica.

Proyecto

2.3.1. Apropiacion de la Politica de
Educacidn Inclusiva e Intercultural de
la IU Digital de Antioquia.

2.3.2. Fortalecimiento de las practicas
y escenarios fisicos que fomenten el
arte, la cultura, el deporte, la salud
integral, la inclusion y la permanencia
de la comunidad educativa de la IU
Digital.

2.3.3. Estructuracién, consolidacion y
mantenimiento del SGSST en la IU
Digital de Antioquia.

2.3.4. Fortalecimiento de los espacios
de encuentro y reconocimiento del
personal.

2.4. Generacion de espacios de
encuentro, reconocimiento y
didlogo mas alla de lo virtual.

2.4.1. Consolidacion del modelo de

presencia territorial a través de los

Nodos Subregionales de la IUDigital
de Antioquia.

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la
IU DIGITAL. (AVANCE)

3.1. Gobernabilidad y
participacion.

3.1.1. Consolidacién de espacios y
mecanismos abiertos de participacion
a los diferentes estamentos
institucionales.

3.1.2. Apropiacion de los procesos e
instrumentos contractuales en los
diferentes estamentos
institucionales.

3.1.3. Generacién de la cultura de las
Politica de informacion contable y
difusidn de estas a la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia. IU-
Digital.

3.2. Transparencia y seguridad
juridica.

3.2.1. Actualizacidn juridica para la
gestion institucional y del modelo de
Digitalidad Proxima.

3.3. Comunicacidn y gestién de
la informacién.

3.3.1. Generacion de un modelo de
interaccion y comunicacion con
publicos internos y externos para
realizacion de eventos académicos y

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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Eje Estratégico Asunto Estratégico Proyecto

administrativos de la IU Digital de
Antioquia.

3.4.1. Implementacion de
herramienta tecnoldgica (software)
para la gestidn del recurso humano.

3.4.2. Adopcion e implementacion de
la modernizacidn organizacional de la
IU Digital de Antioquia.

3.4.3. Implementacion de un Sistema
Integrado de Gestion Financiera 'y
Logistica para la IU Digital de

3.4. Actualizaciony
flexibilizacién de estructuras y
procesos.

Antioquia.
3.5. Desarrollo de capacidades
y recursos para la gestion 3.5.1. Disefio e implementacion del
institucional (técnicas, fisicas, | plan de mantenimiento, adecuaciony
tecnoldgicas, informacionales y dotacidn institucional.

financieras).

3.6.1. Implementacion de
herramientas tecnoldgicas y gestion
procesos de calidad que permitan
optimizar el ejercicio de planificacion,

3.6. Planeacion, evaluaciény el control y la evaluacién
control para la gestién institucional.
institucional. 3.6.2. Fortalecimiento del

posicionamiento y direccionamiento
estratégico institucional en el marco
de la consolidacion y gestién de la
misidn y vision Institucional.
4.1.1. Alianzas con actores nacionales
e internacionales para el desarrollo
territorial de la U digital de

4.1. Presencia y relacién con Antioquia.
actores, instituciones,
4. Participacién activa de la IU | organizaciones y comunidades
DIGITAL frente a las en los territorios.
dinamicas en los territorios.
(PARTICIPACION)

4.1.2. Estrategia de atencion al
ciudadano para fortalecer la
presencia y relacién con actores,
instituciones, organizaciones y
comunidades en los territorios.

4.2. Intervencidn en los 4.2.1. Articulacion de los grupos de
territorios desde la valor institucionales para aportar ala
misionalidad institucional solucion de problematicas del
frente a: territorio.
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Eje Estratégico Asunto Estratégico Proyecto
e Los procesos de pazy las 4.2.2. Promocioén de las redes de
violencias. apoyo de la comunidad educativa en
*El ambiente, la biodiversidad los territorios.
y los recursos naturales.
*El empleo, la pobreza, la 4.2.3. Consolidacién de la IU Digital
competitividad y el desarrollo de Antioquia como una Institucién
econdémico. ECOsosTECnible.

*El desarrollo social y cultural.
4.3. Articulacion con la
educacion precedente en los
territorios.

4.3.1. Cierre de la brecha de
inequidad digital en los territorios.

MODELOS DE OPERACION POR PROCESOS - MOP

La Institucidn desarrolla el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a través del Modelo de Operacidn
por Procesos — MOP, que a su vez se encuentra articulado al Sistema de Control Interno, donde se avanzé
con la implementacion de la plataforma de Gestidn Positiva - G+, la cual permite gestionar en linea toda
la informacion relacionada con este.

Actualmente, la IU Digital de Antioquia cuenta con veinte (20) procesos identificados, los cuales se
discriminan en cinco (5) misionales, seis (6) (estratégicos), ocho (8) de apoyo y uno (1) de evaluaciéon y
mejora tal como se muestra en la siguiente gréfica:

EVALUACION

Atencibn al
Clugadano

e

Necesidades y
expectativas de los
grupos de valor

Satisfaccion de
necesidades a los
grupos de valor

\&l Trabaig/ \

APOYO

Fuente: Direccién de Planeacién IU Digital de Antioquia

Procesos Estratégicos: Son los que determinan la perspectiva global de la entidad publica en el tiempo,
incluyen los relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, asi como la
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planeacion de la a generacidn del valor publico a los grupos de valor, bajo los principios de la legalidad y
la integridad, asi mismo son los que permiten mostrar a la comunidad por medio de las comunicaciones
el grado de transparencia y de gobernabilidad que se tiene de la entidad. Asi mismo, a partir del
planteamiento estratégico, este grupo de procesos establece las formas y métodos para la consecucion
de los recursos, que financiaran los planes.

A este grupo pertenecen los siguientes procesos:

e Planificacion Institucional: Es el encargado del planeamiento estratégico y de proyectar los logros
en materia de resultados, asi como la generacién del valor publico a los grupos de interés a
mediano y largo plazo.

e Gestion Juridica: Como garante del principio de legalidad sobre las actuaciones de la |U Digital de
Antioquia, del cual la autoridad esta asignada al representante legal, en el caso particular al rector.
De igual forma la responsabilidad también esta asignada a los servidores de los diferentes niveles
de la IU Digital de Antioquia.

® Aseguramiento de la Calidad Académica: Es el encargado de la excelencia académica en la IU
Digital de Antioquia. Tiene como objetivo planteado las actividades que permitan realizar la
autoevaluacién de los programas, en busca de la excelencia y el aseguramiento de la calidad
académica, el mejoramiento continuo con base en los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion.

® Gestion Tecnoldgica: El fundamento de este proceso esta dado en garantizar el uso y la
apropiacién de los medios y mediaciones pedagédgicas a la comunidad educativa a través de
herramientas TIC para el logro de los objetivos misionales de la IU Digital de Antioquia. Es
importante resaltar el caracter estratégico de este proceso, por cuanto tiene un rol para la
definicidn estratégica del modelo de universidad digital.

e Gestidon de Comunicaciones y Transparencia: Proceso transversal a toda la organizacidn, tiene
como objetivo garantizar la transparencia en la gestidn institucional, mediante las
comunicaciones internas y externas, bajo los principios de legalidad e integridad, de cara a los
grupos de interés de la IU Digital de Antioquia. Este proceso se considera estratégico por cuanto
esta llamado a reforzar el posicionamiento y la identidad corporativa de la IU Digital de Antioquia,
en la mente de la comunidad universitaria.

® Atencidn al Ciudadano: Es el pilar fundamental de la relacion Estado — ciudadano. Este proceso
busca satisfacer las necesidades y los requerimientos de todos los grupos de valor que de manera
directa o indirecta tienen vinculo con la Institucién en la formacién de la educacidn superior;
entendiendo la relacién en términos multifacéticos porque tiene incidencia también en las esferas
sociales, culturales, econdmicas y politicas. El resultado principal de este relacionamiento es el
proceso constructivo y experiencial con el ciudadano en su desarrollo académico.

Procesos Misionales: Son aquellos en los cuales se reflejan los resultados previstos por la IU Digital de
Antioquia, manifestados en productos o servicios, o de otra forma, los que generan el Valor Publico en la
Comunidad Universitaria; en materia de educacidon superior. De igual forma, son aquellos procesos
representados en los productos o servicios entregados a la comunidad que satisfacen directamente sus
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necesidades o expectativas, y lo mas importante, son los que estan dirigidos a la garantia de los derechos
fundamentales, que, para el caso particular de la educacidn superior.

A este grupo pertenecen los siguientes procesos:

e Docencia: El cual estd orientado a disefiar y desarrollar programas académicos pertinentes y de
calidad, para la formacién integral del talento humano que dé respuesta a las necesidades del
entorno a nivel regional, nacional e internacional.

e Investigacion: El cual esta centrado en la generacidn de conocimiento para el fortalecimiento de
la formacién investigativa, la investigacion formativa y la investigacion aplicada; en el marco de
las lineas de investigacion institucionales.

e Extension y Proyeccidon Social: Cuyo objetivo es propiciar la interaccién e integracién de la
Institucion con agentes y sectores sociales y comunitarios para aportar al desarrollo de los
territorios, contribuyendo con la construccidn de soluciones conjuntas para la transformacion de
las sociedades con principios de equidad, transparencia, democratizacion y empoderamiento de
todos los sujetos.

e Internacionalizacidn: Proceso encargado de desarrollar una cultura de internacionalizacion e
interculturalidad que le permita a la IU Digital su reconocimiento y posicionamiento como lider
en formacion virtual en escenarios locales, nacionales e internacionales.

e Bienestar Institucional: Presta los servicios de Bienestar Universitario a la Comunidad académica,
de acuerdo con las condiciones establecidas por la institucion para mejorar su calidad de vida.

No sobra advertir que, el bienestar se entiende como: “el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo

Procesos de Apoyo: Son aquellos que dan el soporte a los demds grupos de procesos, garantizando la
provision de los recursos de diferente indole, entre ellos el talento humano, asi como los de soporte
logistico. Los procesos de apoyo buscan dar soporte al resto de procesos considerados principales en la
organizacién. No por ello, son menos importantes, pues gracias a éstos, el resto de los procesos pueden
tener un 6ptimo rendimiento.

A este grupo pertenecen los siguientes procesos:

e Gestion Ambiental: Cuyo objetivo estd dado en identificar, prevenir y controlar los impactos
ambientales que generan las actividades, los servicios y productos que lleva a cabo la IU Digital
de Antioquia, debido a su objetivo misional.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Su objetivo estd centrado en planear, organizar, ejecutar y
evaluar las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, para
proteger la seguridad y salud de los miembros de la Institucién y a sus visitantes.

e Gestion Documental: Gestionar la planeacion, produccion, integridad, confidencialidad, tramite,
organizacién, transferencia, disposicidn, preservacién, valoracion documental y custodia, de
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acuerdo con el direccionamiento estratégico, a la planeacion y la normatividad vigente segun el
Archivo General de la Nacidén-AGN, que soporten la informaciéon tanto en medio (fisico,
electrénica y audiovisual, entre otros) para la promocién de la transparencia y acceso a la
informacién publica.

e Egresados: Centrado en promover la vinculacion de los egresados al desarrollo de los ejes
misionales de Docencia, Investigacion y Extension de la IU Digital de Antioquia, de acuerdo con
sus necesidades y caracteristicas.

e Admisiones, Registro y Control: Es el encargado de brindar el apoyo a la docencia con fines de
asegurar la admisién y registro de estudiantes nuevos y en curso para los programas académicos
de pregrado y posgrado de la Institucién, asi como la administracién y custodia de la informacién
e historias académicas.

® Gestion del Talento Humano: Su objetivo estd centrado en planear, organizar, ejecutar y
controlar las acciones que promuevan el desarrollo integral del talento humano mediante la
vinculacion, evaluacion y retiro del personal administrativo y profesoral de la entidad,
desarrollando actividades encaminadas al fortalecimiento continuo de las competencias,
mejoramiento del clima organizacional, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, reconocer los
derechos laborales, promover los valores y principios del Cédigo de Integridad y dar tramite a las
situaciones administrativas con el propédsito de tener servidores integros y comprometidos con la
mision, visidn y objetivos institucionales.

® Gestion Financiera: Gestionar estratégicamente la sostenibilidad financiera de la Institucién
mediante la consecucién y administracién de recursos, la organizaciéon de informacién y la
generacion de politicas financieras para la gobernabilidad de los recursos dirigidos a los procesos
y a los actores de la IU Digital de Antioquia, el Estado y la sociedad.

e Gestion Logistica: Su objetivo estd determinado para gestionar y administrar los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento del objeto social de la institucion, con criterios de calidad,
economia, eficiencia, oportunidad, ambientales y de acuerdo con lo establecido por las normas y
la Ley, asi mismo, gestionar el ingreso, el mantenimiento, la custodia, inventarios y aseguramiento
de los bienes devolutivos, asi como el reporte del movimiento de bienes a contabilidad que
impacten la cuenta propiedad planta y equipos.

Procesos de Evaluacidn: Son los que estan relacionados con la medicidn, la evaluacién, el monitoreo y el
seguimiento a la gestidn, en conclusién, este grupo de procesos desarrolla las autoevaluaciones a los
controles y a la gestidn institucional, asi mismo, hace parte de este grupo, la evaluacidn independiente, la
cual es realizada por los auditores internos.

A este grupo pertenece el siguiente proceso:

e Evaluacion y Mejora de la Gestidn Universitaria: Este proceso centrard su accionar en, valorar
periédicamente la efectividad de los controles, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos,
el nivel de ejecucion de los planes y programas en términos de los resultados de la gestidn, asi
como el impacto generado en la comunidad con relacidn a sus necesidades, expectativas y el logro
de derechos, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para
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orientar las acciones de mejoramiento de la IU Digital de Antioquia, Asi mismo, hace parte de este
proceso la evaluacién independiente, cuya responsabilidad esta asignada al auditor interno.

RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION POR ENFOQUES

Durante la vigencia 2023, la IU Digital de Antioquia trabajé en el mejoramiento y fortalecimiento de sus
procesos y gestiones, lo que permitid ampliar la cobertura de su oferta educativa, como también
garantizar servicios de calidad en toda la regidn y el pais.

En cuanto al cumplimiento del plan de accidn, dio un cumplimiento satisfactorio, con un 96% de ejecucion
de acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2023.

Gracias al compromiso y gestion por ver crecer la Institucién, durante la vigencia 2023 se destaca que la
IU Digital de Antioquia tuvo presencia en los 32 departamentos de Colombia y los 123 municipios y 2
distritos del territorio antioqueno. Con respecto a la oferta académica, esta se cerrd con 21 programas
académicos, permitiendo que los ciudadanos se animen a estudiar y transformar su vida
profesionalmente.

Frente a la estrategia de acercar la Institucidon a los estudiantes y comunidades que habitan en el territorio,
se cerrd con 2 nodos adicionales, lo que significa que contamos con 11 nodos en las 9 subregiones del
departamento de Antioquia.

En cuanto a los resultados obtenidos del indice de desempefio institucional, a través del Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, la IU Digital de Antioquia crecid 11 puntos con respecto a
la evaluacién anterior, lo que equivale a un cumplimiento del 82.1% y mostrando el compromiso de la
Alta Direccidn para la implementacidn de acciones de mejora institucionales.

La construccion del nuevo Plan de Desarrollo 2023-2026, pensado en la “Digitalidad Préoxima” y creado de
forma mancomunada con los diferentes grupos de valor, nos motiva a continuar prestando un servicio
social de calidad, de la mano de la evolucion tecnolégica y luchando fuertemente por ser un referente de
educacion moderna, digital, pero a la vez cercana a los estudiantes, independiente de su ubicacion fisica,
abriendo mentes y demostrando que la tecnologia llegd para quedarse y ser parte de nuestra evolucidony
desarrollo profesional.

A continuacion, se detallan los logros estratégicos asociados a la ejecucién del Plan de Accidn Institucional

2023, como también los logros de gestion asociados a los enfoques plasmados dentro del Plan de
Desarrollo 2023-2026 “Digitalidad Proxima”:

ENFOQUE INCLUYENTE

AREA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: Bienestar Institucional

Logros Estratégicos:

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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Meta Logro % de

Proyecto Indicador .. Descripcion del Logro

v 2023 2023 | Cumplimiento P g
Se han desarrollado
estrategias en pro del
cumplimiento de una
educacién inclusiva e

intercultural donde:

e Se desarrollan
reflexiones
permanentes en
torno a la
educacién

Apropiacion de la " inclusiva.
P , _p Politica de
Politica de .. e Se reconoce la
., Educacion . .
Educacion Inclusiva e diversidad
Inclusiva el . 1 1 100% estudiantil.
intercultural
Intercultural de e Se desarrollan
. aprobaday .
la IU Digital de . espacios de
. . socializada. L,
Antioquia. formacion
profesoral
relacionados con
el tema.

® Se cuenta con
comunidad
estudiantil
priorizada y se
desarrollan
estrategias de
acompafiamiento
integral. *

*Estudiantes priorizados:

Estudiantes prioriz?dos co.n acompafnamiento Cantidad
diferencial
Privados de la libertad 16
Discapacidad 7
Indigenas 4
Firmantes de paz 3
Total 30
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e Frente a la educacién inclusiva, se realizé diversas estrategias para el fortalecimiento de estas
como lo son:

Mesa Diversa IUD: 7 encuentros que aportan en el reconocimiento, visibilizacion y
posicionamiento de las diversidades sexuales en la Institucion.

Plan de trabajo Protocolo PVBG: 100% de ejecucién lo cual contribuye en la
incorporacién de estrategias, acciones y herramientas para la prevencidn y atencién de
violencias basadas en género (VBG).

Circulo de palabra privados de la libertad: ejecutada con 16 estudiantes.

Circulo de palabra étnico: Se han realizado 21 circulo de palabra con estudiantes Afro,
Indigenas y Campesinos/as, en articulacidn Facultad de Ciencias y Humanidades para el
intercambio de saberes y experiencias.

Festival Afro en el Territorio: Con la participacion de mas de 200 personas de la
comunidad Esfuerzos de Paz, barrio Caicedo.

Concurso de fotografia étnico: Con la participacién de 69 estudiantes, de 11
departamentos, 11 programas y 124 fotografias.

Cursos virtuales: 111 personas certificadas en cursos cortos de género y diversidades.

Se destacaron avances en la educacién inclusiva con estrategias como:

O O O O OO0

Fortalecimiento de la Politica de Educacién Inclusiva e Intercultural.
Se visibilizd la diversidad y caracteristicas de la poblaciéon estudiantil.
Conciencia frente a la importancia del protocolo de PVBG.

Se fomentd un ambiente de respeto por la diferencia y la diversidad.
Consolidacidn de grupos de estudiantes en los circulos de palabra.
Creacion de rutas y protocolos de acompafiamiento diferencial

AREA: DIRECCION DE COMUNICACIONES Y MERCADEO
PROCESO: Gestion de Comunicaciones y Transparencia

Logros Estratégicos:

. Meta Logro % de s
Proyecto Indicador 2023 2023 AT Descripcion del Logro

Se cuenta con documento

Lenguaje cercano con la Guia de lenguaje

para contenidos Plan de cercano para contenidos

Pedagog{cos e aproplac'lon de 5% 25% 100% 'pedagog|'cos e

informativos de medios informativos de la U

la IU Digital de| implementado. Digital de Antioquia,

Antioquia. disefiada e
implementada.
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. Meta Logro % de .,
Proyecto Indicador 2023 2023 Al Descripcion del Logro
Generacion  de
un modelo de
interaccion y Modelo de
comunicacion interaccion Se definié el modelo de
con publicos| con publicos interaccion con publicos
internos y internos y internos y externos para
externos para| externos para 1 1 100% eventos de la IU Digital de
realizacion de| eventosdela Antioquia con una
eventos IU Digital de implementacion del
académicos y Antioquia 100%.
administrativos adoptado.
de la IU Digital de
Antioquia.

Logros de gestion:

e Las campaias creadas para el proceso de matriculas, ha permitido fortalecer la vinculacidon de
nuevos estudiantes a la Institucion, cuya cifra corresponde a 1.030.

e Frente al impacto de las campafias:

o Se hizo presencia en 41 medios nacionales y regionales (television, prensa, radio, medios
digitales, y publicidad exterior).

o Seimpactd en 22 medios a través de Free Press.

o Serealizd toma mediatica del programa Rafagol en las instalaciones del Nodo Subregional
Valle de Aburra.

e En el marco de la transparencia en la gestion, mediante el ejercicio de comunicacién y rendicion
de cuentas a la ciudadania, durante los 3 primeros meses de la vigencia 2023, el Rector desarrollé
entrevistas, contenidos y noticias, las cuales se vieron y escucharon en los principales medios de
comunicacion del departamento de Antioquia.

e Creacién de la linea de aspirantes que ha permitido generar cercania entre los ciudadanos y la
Institucion y resolver las dudas que presenten en diversos temas como por ejemplo el proceso de
matriculas, donde se destaca la atencion de mas de 800 personas por este medio.

e Con respecto a los canales digitales, las cifras ascienden a:

o Instagram: 7.234 seguidores con un promedio semanal de atencién de 35 personas.

o Facebook: Mas de 21.000 seguidores, con un promedio de atencién de 50 personas por
semana.

o Twitter: Casi 3.000 seguidores, de los cuales 498 se han sumado en el 2023.

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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® Creacién de comunidades para estudiantes, colaboradores y docentes IUD, las cuales nos
permiten compartir informaciéon estratégica con nuestros grupos de valor llegando a mas
personas, porque cada comunidad de WhatsApp permite hasta 5.000 participantes. Con nuestras
comunidades estamos logrando que mas personas de la familia IU Digital de Antioquia se enteren

de nuestras campafias y sumen a nuestros propdsitos. Los datos son los siguientes:

o 501 estudiantes en la comunidad.
o 243 colaboradores en la comunidad.
o 211 docentes en la comunidad.

AREA: SECRETARIA GENERAL
PROCESO: Atencion al Ciudadano

Logros Estratégicos:

Descripcidn del Logro

Proyecto Indicador Meta Logro WCE
v 2023 2023 | Cumplimiento
Consolidaciéon de
espacios y
mecanismos Espacios
abiertos de abiertos de
e e 1 1 100%
participacién  a| participacion en
los diferentes | funcionamiento.
estamentos
institucionales.
Estrategia de
atencion al
ciudadano para
fortalecer la .
. Estrategia de
presencia y atencion al
relacion con . 1 1 100%
ciudadano
actores, .
e implementada.
instituciones,
organizaciones y
comunidades en
los territorios.

A través del proceso de
Atencidn al Ciudadano, se
desarrolld, implementd vy
ejecutd, varios espacios
abiertos de participacion,
entre los cuales se
destacan:

* Micrositio de Atencidn
al Ciudadano (Canal de
interaccion virtual entre la
comunidad y la IU Digital
de Antioquia. Este canal
integra todos los medios
de servicio al ciudadano,
gue se prestan a través de
tecnologias de
informacidn y
comunicaciones como
chat, correo electrénico y
madulo Siempre
(PQRSFD).

* Espacio de Proyectos de
normas para comentarios
(sitio a disposicion de los

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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Meta Logro % de

B el 2023 2023 | Cumplimiento

Descripcidn del Logro

ciudadanos para que
hagan comentarios,
sugerencias y
observaciones sobre los
proyectos normativos).

Logros de gestion:

e Se tiene disponibilidad aproximada en acceso y transparencia a la informacién de 1.359 actos
administrativos.

Se realizaron 34 procesos de elecciones de Consejo de Facultad y Comités Curriculares.

Se atendieron 17.998 usuarios atendidos y orientados.

Gestion de 14.783 PQRSFD a través del proceso de atencidn al ciudadano.

La calificacién promedio obtenida de la satisfaccidn en las respuestas y el desarrollo del proceso
de atencion al ciudadano se ubica entre el 4.036 y 4.228 (sobre 5 puntos).

AREA: DIRECCION FINANCIERA
PROCESO: Gestion Financiera

Logros Estratégicos:

Meta % de

2023 Cumplimiento Descripcion del Logro

Proyecto Indicador

Generacion de la

cultura de las -
El manual de politicas

Politica de

informacion contables se encuentra

contable Politicas debidamente actualizado.

e v contables 50% 50% 100% Esta pendiente su

difusién de estas . Y
actualizadas. socializacion ante el

a la Institucion
Universitaria

Digital de
Antioquia. IU-

Consejo Directivo para su
aprobacion.
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Meta Logro I Descripcidon del Logro

2023 2023 Cumplimiento

Proyecto Indicador

Digital.

Se suscribié el contrato
1UD2023245 con Somos
Gestion Positiva G+, cuyo
objeto corresponde a:
"Adquisicién de
licenciamiento del
sistema integrado de

. gestion administrativa
Implementacion

. Herramienta especializado para el
de un Sistema -
tecnoldgica de sector
Integrado de -, L
Gestion Gestion publico G+ para la
. . Financieray 70% 70% 100% Institucion  Universitaria
Financiera y .. . . .
.. Logistica Digital de Antioquia -
Logistica para la . " .
. adquirida e Etapa II", que contiene los
IU Digital de] . . .
implementada. componentes financieros.

Antioquia.

Se cuenta con los avances
en la implementacion de
los componentes
Financiero Contable
(incluye Contabilidad,
Facturacién y Cartera) y el
Presupuestal.

Logros de gestion:
Informacion Presupuestal

® Presupuesto para las vigencias comprendidas entre 2020 y 2023:

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Presupuesto por Vigencia

$70.000.000.000
$60.000.000.000

$50.000.000.000

$40.000.000.000
$30.000.000.000
$20.000.000.000

soI I I I

$10.000.000.000

M Presupuesto inicial $27.934.546.000 $31.481.861.000 $34.942.559.000 $42.929.626.200

Presupuesto definitivo $63.643.375.291 $35.615.329.401 $47.297.617.936 $62.703.186.792

Fuente: Direccién Financiera IU Digital de Antioquia.

Para las vigencias comprendidas entre 2020 y 2023, el presupuesto inicial de la Institucion presentd
variacion positiva aflo a afio, denotando el crecimiento de la entidad a lo largo del tiempo y la
consolidacion financiera de la misma. Es de resaltar que el presupuesto inicial tuvo modificaciones
importantes en la vigencia 2020 debido a la adicidn de los recursos transferidos por el Departamento de
Antioquia con destinacion especifica para la construccion del edificio inteligente para la creatividad,
innovacion y emprendimiento de la IU Digital de Antioquia, lo cual se refleja en un aumento significativo
del presupuesto definitivo respecto al inicial. Asi mismo, en la vigencia 2023 se presentaron adiciones al
presupuesto de la vigencia por valor total de $19.773.560.592, representados principalmente en los
recursos del balance de la vigencia 2022 ($9.406.704.213); transferencias del Ministerio de Educacion
Nacional ($3.479.634.727); recursos derivados de convenios y contratos interadministrativos
(53.507.543.352); y recursos propios ($3.379.678.300).

e Composicidn del presupuesto de ingresos y de gastos 2020 a 2023:

Presupuesto Definitivo

Concepto 2021

Ingresos

$ 63.643.375.291

$ 35.615.329.401

$47.297.617.936

$ 62.703.186.792

Ingresos Operacionales

$4.432.097.000

$5.999.243.000

$11.863.888.000

$19.197.160.695

Estampilla

S0

S0

$0

$2.029.273.000

Aportes Departamento

$ 26.881.654.000

$ 23.074.504.000

$22.269.643.000

$ 25.609.823.200

Aportes Nivel Nacional

$1.538.986.508

$1.296.245.000

$3.001.954.210

$3.479.634.727

Recursos del Balance

$30.169.842.783

$4.133.468.401

$9.053.104.726

$9.406.704.213

Otros Ingresos

$ 620.795.000

$1.111.869.000

$1.109.028.000

$2.980.590.957

Gastos

$ 63.643.375.291

$35.615.329.401

$47.297.617.936

$62.703.186.792

Funcionamiento

$9.854.933.264

$10.282.204.851

$15.162.860.947

$20.079.932.802
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‘ Inversién l $53.788.442.027 ‘ $ 25.333.124.550 ‘ $32.134.756.989 ‘ $42.623.253.990

El rubro que ha tenido una mayor participacion sobre el presupuesto de ingresos ha sido el de aportes del
nivel departamental, denotando su importancia como principal fuente de ingresos de la IU Digital de
Antioquia y como pilar que ha soportado mayormente su operacidn y funcionamiento. Seguidamente se
posicionan los ingresos operacionales que incluyen los recaudos derivados del desarrollo misional de la
Institucion, como son las matriculas, inscripciones y demads pecuniarios, asi como los servicios de
extension, que se han ido fortaleciendo con el paso de los afos, dado el crecimiento de la cobertura
estudiantil y al posicionamiento institucional. Ademds, es importante destacar la aprobacidon de la
Estampilla Pro IU-Digital de Antioquia, mediante la Ley 2226 de 2022 y la Ordenanza 20 de 2022, la cual
entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2023.

e Ejecucion presupuestal de 2020 a 2023:

Vigencia \ 2020 2021 2022 2023

Concepto Ejecucion % Ejecucion % Ejecucion % Ejecucion
Ejec. Ejec. Ejec.
Ingresos $60.295.058.935 | 95% |$41.340.095.955 | 116% | $47.025.967.934 | 99% | $75.461.755.799 | 120%
Ingresos operacionales $3.158.515.194 | 71% $8.344.319.649 | 139% | $9.479.432.613 | 80% | $26.387.729.459 | 137%
Estampilla S0| 0% SO| 0% SO| - $5.249.716.101 | -

Aportes Departamento | $24.048.320.643 | 89% | $25.907.837.354 | 112% | $22.269.643.000 | 100% | $25.609.823.200 | 100%
Aportes Nivel Nacional $1.538.986.508 | 100% | $2.312.602.700 | 178% | $3.141.125.932 |105% | $3.491.399.954 | 100%

Otros Ingresos $1.379.393.807 | 222% $641.867.851 | 58% $3.082.661.663 | 278% | $5.316.382.872 | 57%
Recursos del Balance $30.169.842.783 | 100% | $4.133.468.401 | 100% | $9.053.104.726 | 100% | $9.406.704.213 | 316%
Gastos $53.078.359.316 | 83% |$27.689.024.590 | 78% | $40.702.494.939 | 86% | 53.461.588.412 | 85%
Funcionamiento $5.718.189.121 | 58% $6.808.912.943 | 66% | $11.306.649.189 | 75% | $16.670.127.577 | 83%
Inversién $47.360.170.195 | 88% |$20.880.111.647 | 82% | $29.395.845.750 | 91% | $36.791.460.835 | 86%

La ejecucidn del presupuesto de ingresos durante las vigencias 2020 a 2023 ha sido superior al 95% para
todos los afios, representando gestion y efectividad en el recaudo de las diferentes fuentes de ingreso de
la entidad. Cabe destacar el crecimiento de los ingresos operacionales pasando de $3.158.515.194 en
2020 a5$26.387.729.459 en 2023, esto en linea con el crecimiento de la cobertura y de la oferta académica
institucional. En cuanto a la ejecucidn del presupuesto de gastos, de manera general, se ha presentado
una ejecucion superior al 80% denotando el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional.

® Aportes de la Gobernacion de Antioquia 2020 a 2023:

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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Aportes Departamentales

$ 60.000.000.000
$ 50.000.000.000
$ 40.000.000.000
$30.000.000.000
$20.000.000.000
$10.000.000.000 . . I l
»0 2020 2021 2022 2023
B Aportes Construccion Nodo $27.165.950.096 $0 $0 $0

Valle del Aburra
Aportes Funcionamiento $2.881.654.000 $2.374.504.000 S 441.643.000 $ 1.586.728.000
m Aportes Anuales Inversién $ 20.000.000.000$ 20.700.000.000$ 21.828.000.000S 24.023.095.200

Fuente: Direccion Financiera IU Digital de Antioquia.
En la vigencia 2022, se logroé la definicidn de la base presupuestal para la IU Digital de Antioquia, mediante
la Ordenanza 34 de 2022, la cual aplica a partir de la vigencia 2024 y tuvo aplicacién voluntaria por parte

del Gobierno departamental para el presupuesto de la vigencia 2023.

e Aportes del Ministerio de Educacidn 2020 a 2023 importantes para la Institucion con el propdsito
de fortalecer los procesos académicos, de apoyo y de bienestar institucionales:

Aportes Nivel Nacional

2023 n$ 3.491.399.954
200 i < 141.125.932

2021 | $2.312.602.700

2020 | $1.538.986.508

Fuente: Direccidn Financiera IU Digital de Antioquia.
e Estado de la situacion financiera comparativo 2023-2022:

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 de diciembre de 2023 y de 2022

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Diciembre de 2023

Diciembre de 2022

Valor variacion

% Variacion

Activos 127.903.711.019 110.779.412.102 | 17.124.298.917 15,5%
Pasivos 6.224.746.276 2.310.527.244 | 3.914.219.032 169,4%
Patrimonio 121.678.964.743 108.468.884.858 | 13.210.079.885 12,2%

La situacién financiera de la entidad demuestra una posicidn sdlida con activos que estan apalancados
solamente en un 5% con recursos de pasivos de terceros y 95% en el patrimonio institucional, situacién
gue, a su vez, da muestras de una adecuada administracion de la liquidez con recursos disponibles de
manera inmediata que ascienden al 25% del total de los activos. Los activos mas representativos de la
Institucion corresponden a la propiedad, planta y equipo, principalmente dado a la inversién realizada en
la construccién del Nodo subregional del Valle de Aburra, asi como los equipos, bienes y enseres con los
qgue se han dotado los espacios, ambientes abiertos de aprendizaje y auditorios de la Institucién. Es
importante anotar que el pasivo se incrementd en un 169% principalmente por los recursos que se reciben
en el recaudo de matricula de manera anticipada y que, posteriormente, seran trasladados a los ingresos
del periodo una vez se presten los servicios educativos, redundando en una mejor situacion financiera 'y
evidenciando una adecuada administracidn de los recursos.

e Estado de resultados comparativo 2023-2022:

ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVO
Por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y de 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Concepto Diciembre de 2023 @ Diciembre de 2022 Valor variacion % Variacion
Ingresos 62.977.004.272 42.382.972.747 | 20.594.031.526 48,6%
Costos 18.021.269.575 16.865.120.172 | 1.156.149.403 6,9%
Gastos 31.745.654.812 19.800.096.784 | 11.945.558.028 60,3%
:jeesr‘i'itc?:o del 13.210.079.885 5.717.755.791 | 7.492.324.094 131,0%

El estado de resultados da cuenta del crecimiento que ha tenido la Institucién en los udltimos afos,
teniendo en cuenta que el incremento del 48,6% en los ingresos de 2023 respecto a los reportados en el
2022 ha sido apalancado en la atencidén a una comunidad académica mas amplia que también ha
demandado de mayores inversiones en docencia, tecnologia, plataformas y en la estructura
administrativa para la gestion, operacién y apoyo del sistema académico, de investigacién, de extensién
y de bienestar institucional. De esta manera, la Institucidn continta presentando resultados positivos al
cierre del ejercicio contable, incluso de mas del doble respecto al periodo anterior, fortaleciendo el
patrimonio de la entidad. Respecto de los ingresos es importante precisar que el 41% de ellos provienen
de los aportes del Departamento de Antioquia y 10% de la Estampilla Pro IU Digital de Antioquia, mientras
que el 37% provienen de la prestacion de servicios educativos y de extensién, dato que es 62% mayor al
presentado en el 2022 y evidenciando el posicionamiento de la educacién digital incluyente, con enfoque
territorial y sentido humano en todo el pais.
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AREA: DIRECCION DE BIENESTAR
PROCESO: Bienestar Institucional

Logros Estratégicos:

Meta Logro % de Ny
g . Descripcion del Logro

2023 2023 Cumplimiento

Proyecto Indicador

Se desarrollaron acciones
para la ejecucién del plan
de intervencion en los
territorios locales,
departamentales y
nacionales, donde se
fortalecieron las Redes de
Apoyo Territorial en las
Plan de p y .
. ., diferentes subregiones de
L intervencién en N
Promocién de las o Antioquia vy en el
los territorios .
redes de apoyo departamento de Narifio.

. locales
de la comunidad ! 1 1 100%
. departamentales .
educativa en los . Esta estrategia se
o y nacionales . .
territorios. . desarrolla en articulacidn
ejecutada
con los Nodos
adoptado.

Subregionales IU Digital
de Antioquia, el programa
Salud para el Alma de la

Gobernacién de
Antioquia y la
organizacién indigena
Camawari del

Departamento de Narifio.

AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO: Gestion del talento Humano

Logros Estratégicos:

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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de Antioquia

Proyecto

ital

Indicador

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

% de
Cumplimiento

Descripcion del Logro

Implementacién
de herramienta
tecnoldgica

(software) para
la gestion del
recurso humano.

Software
adquirido e
implementado.

70% 70%

AREA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
PROCESO: Gestion Logistica

Logros Estratégicos:

Proyecto

Indicador

100%

Se cuenta con plataforma
G+ donde se realizan
gestiones administrativas
relacionadas con el
recurso humano de la
Institucion.

% de
Cumplimiento

Descripcidn del Logro

Disefio e
implementacion
del plan de
mantenimiento,
adecuacion y
dotacién
institucional.

Plan de
mantenimiento
dela
infraestructura
fisica a cargo de
la IU Digital
adoptado e
implementado.

90%

Se consolidé un plan de
mantenimiento para la
vigencia del 2023, el cual
se constituye de un
cronograma de
mantenimiento y de un
plan de trabajo para llevar
a cabo las diferentes
actividades y acciones
preventivas, que

garanticen la correcta
operacion y  Optimas
condiciones de los
equipos y subsistemas
presentes en la
Institucion. Entre ellas,

por medio de contratos,
se llevd a cabo Ila
ejecucion de los
mantenimientos de los
sistemas que contemplan
mayor alcance por la
capacidad de sus
componentes y operacion
mecanica, de los cuales se
encuentran: sistema

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Meta Logro

Proyecto Indicador

% de
Cumplimiento

Descripcidon del Logro

hidrosanitario (lavado de
tanques de
mantenimiento y bombas
de impulsién), sistema
eléctrico (subestacion,
apantallamiento, tableros
y planta eléctrica),
sistema de aire
acondicionado  (UMAS,
ductos, extractores, DOAS
y distrito térmico),
sistema de ascensores,
sistema de
automatizacion (ccTy,
GPON, control de acceso e

intrusion, sonido
ambiental, BMS), sistema
de deteccién de

incendios, lavado de
fachada, certificacion de
puntos de anclaje. Asi
mismo, se consideran las
acciones preventivas vy
correcciones locativas a
cargo del personal de
apoyo de la Direccién de
Servicios Generales, entre
las que se encuentran:
mobiliario, divisiones
internas en drywall vy
superboard, griferias, red
hidrosanitaria, entre
otras. Donde el
procedimiento  consiste
en la identificacion
temprana de la novedad,
visita en campo,
planificacion de la
intervencién, ejecucion
de esta y evaluacion. Del
mismo modo, se realiza

supervision para la
correcta  ejecucion y

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Meta Logro % de

Proyecto Indicador Descripcidon del Logro

2023 2023 Cumplimiento

entrega de las actividades
previamente planificadas.

Logros de gestion:

e Sellevd acabo el proceso a través del cual la sede de la IU Digital de Antioquia, denominada Nodo
Subregional Valle de Aburrd, incorporo su logo a la edificacién. Para lo descrito, se procedié con
la instalacién de dos (02) vinilos adhesivos blancos de 5 metros x 12 metros, con especificaciones
de disefio de la Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia, situados en la cara oriental y
occidental de la fachada. Este logro nos permite identificar nuestras instalaciones y facilitar a los
grupos de valor el reconocimiento de la Institucién:

Fuente: Direccidn de SerV|C|os Generales U D|g|tal de Antloqwa

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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e Se formuld y ejecutd el Plan de Mantenimiento para la vigencia 2023, el cual se compone de un
cronograma de mantenimiento y de un plan de trabajo para llevar a cabo las diferentes
actividadesy acciones preventivas, que garanticen la correcta operacién y las éptimas condiciones
de los muebles, equipos y sistemas presentes en la infraestructura fisica de la Institucion.

Entre ellas, a través de nuestros aliados estratégicos, se llevd a cabo la ejecucién del
mantenimiento de los sistemas que contemplan mayor alcance por la capacidad de sus
componentes y operacidn mecanica, entre los cuales se encuentran: sistema hidrosanitario
(lavado de tanques y mantenimiento de bombas de impulsidn), sistema eléctrico (subestacion,
apantallamiento, tableros y planta eléctrica), sistema de aire acondicionado (UMAS, ductos,
extractores, DOAS y distrito térmico), sistema de ascensores, sistema de automatizacion (CCTV,
GPON, control de acceso e intrusidn, sonido ambiental, BMS), sistema de deteccién de incendios,
lavado de fachada, certificacidén de puntos de anclaje y demas acciones preventivas y correcciones
locativas que se presentaron.

e La sede principal de la Institucién, denominada Nodo Subregional Valle de Aburra, cuenta con
instalaciones confortables, seguras, climatizadas, con una privilegiada ubicacidn, con facilidad de
acceso para personas con capacidades diversas y dotadas de mobiliario y de dispositivos
electrénicos para la realizacion de eventos, reuniones, congresos, foros, sesiones de trabajo, entre
otros. Es por esto, que se evidencia un notable incremento en las solicitudes elevadas por parte
de entidades del nivel municipal, departamental, nacional e internacional, para el préstamo de
los espacios, obteniendo una cifra en la vigencia 2023 superior a los 20.000 asistentes, entre los
gue se destaca la realizacion de mas de 180 eventos. Resaltando que lo descrito nos permite
generar valor publico.

AREA: DIRECCION DE CALIDAD ACADEMICA
PROCESO: Aseguramiento de la Calidad Académica

Logros Estratégicos:

% de

Proyecto Indicador QETTETE Descripcidn del Logro

Se realiza la actualizacién
a los lineamientos
curriculares. Esta permite
la flexibilidad al momento

Consolidacion Estructura de presentar los
del modelo de formativa programas y las
caIida]d. unificadac.on la 10% 10% 100% decisi'o,nes académi,cas.
académica para normativa También se actualizd la
la IU Digital de vigente documentacion de la
Antioquia. actualizada. obtencién, renovacién vy

modificaciéon de registros
calificados, relacionando
también el procedimiento
de autoevaluacién tanto a

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Meta Logro % de

B Tntelleare 2023 2023 Cumplimiento

Descripcidon del Logro

nivel de programas como
institucional.

Implementacion

de un modelo de Se avanzé con |la
formacién Proyecto actualizacién del Proyecto
?ntegral EQuca.tivo 50% 50% 100% Educativo Intstituci_onal -
incluyente, Institucional - PEIl en trabajo articulado
enfoque PEI actualizado. con diferentes areas de
territorial y trabajo institucionales.

sentido humano.

Logros de gestion:

e Lavigencia 2023 se cierra con 21 programas académicos de nivel tecnolégico, profesional y
posgrado correspondientes a:

Especializacion en Formulacion y
Evaluacion de Proyectos

;‘ PROFESIONALES
R~

Tecnologia en Desarrollo de Administracién de Empresas

Software £5 108268
SNIES 10761 Administracion de Empresas - - I
Turisticas y Hoteleras M C TIER -0 v
T en Gestion C R
Administracion en Seguridad Especializacion en Analitica
NIES 109104 y Salud en el Trabajo y Big Data
Tecnologia en Desarrollo Publicidad y Mercadeo Digital Especializacion en Inocuidad

Comunitario ZEs é\gr?:altr_l?_g:\tarua
SNIES 1098502 Profesional en Ciencias o -
Ambientales

Maestria en Pedagogia Digital.

Tecnologia en Gestion Comercial

Agroempresarial Inggmena _k:ecauomca S

. i Especializacion en Construccion de Pazy
Trabajo Social Reconciliacion.

Ingenieria de Software
yDetos

Especializacion en Tecnologias Digi
para el Aprendizaje.
Licenciatura en a la espera del Codigo SNIES
Educacion Basica Primaria L . .
a la espera del Co o SNIES Especializacion en Cerencia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Frente a los nuevos programas con registro calificado se finaliza con la siguiente informacion:
o 6 programas con resolucién del Ministerio de Educacidn Nacional — MEN:

v Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables: Especializacion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vv Facultad de Educacidn: Licenciatura en Educacion Basica Primaria, Especializacién
en Tecnologias Digitales para el Aprendizaje_y Maestria en Pedagogia Digital (En
convenio con el Tecnolégico de Antioquia.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Vv Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias: Ingenieria de Software y Datos.
v Facultad de Ciencias y Humanidades: Especializacion en Construccion de Paz y

Reconciliacién (En Convenio Politécnico JIC).

o 4 programas en proceso ante el Ministerio de Educacién Nacional — MEN:

Vv Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables: Tecnologia en
Gestidon Administrativa, Tecnologia de Gestidon de Marketing Digital y Tecnologia

en Gestidn Logistica Porturia y del Transporte.

v Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias: Ingenieria en Desarrollo

Territorial.

e Secontd con 11 Nodos para las 9 subregiones del territorio antioquefio:

iOnce Nodos para las nueve
subregiones del departamento!

Nodos Subregionales Oriente Nodo Subregional Magdalena
Medio
Nodo Oriente

. Situado en la Ciudadela Educativa
Situado en el Parque Educativo Elida América en el municipio de Puerto
del Conocimiento en el municipio de Berrio.

Guarne.

Nodo Subregional Norte
Nodo Bosques

Situado en la Ciudadela Educativay

Situado en el Parque Educativo Cultural Horizonte en el municipio de

Renacer en el municipio de Cocorna.

Nodo Subregional Nordeste

Situado en el Parque Educativo

Yarumal.
Nodos Subregionales Suroeste
Nodo Suroeste

Barbara Caballeroy Alzate en el Situadoren el Parque Educativo Teodosio
municipio de Yolombg. Correa Restrepo del municipio de Hispania.

Nodo Subregional Uraba

Situado en el Parque Educativo
Los Manglares en el municipio de Situado en el Parque Educativo
Arboletes. Cartama en el municipio de Tamesis.

Nodo Cartama

Fuente: Vicerrectoria Académica IU Digital de Antioquia

® Se construyd 2 volumenes de la revista “Conexion Territorios” de los Nodos.

Nodo Subregional Bajo Cauca

Situado en el Parque Educativo la Gran
Casa en el municipio de Céceres.

Nodo Subregional Valle de Aburra

Situado en la Sede de la IU Digital en
el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.

e Para las pruebas Saber TyT, en el periodo 2022 la IU Digital de Antioquia obtuvo un promedio de
107,3 mientras que, el promedio nacional fue de 88,8 (18,5 puntos por encima de la media
nacional). De manera consecutiva (2021, 2022) la |U Digital de Antioquia ha obtenido promedios
por encima de la media nacional. Adicionalmente, la Institucidn se posiciona como la entidad con
el puntaje mas alto de las Instituciones Universitarias del Departamento de Antioquia.

AREA: DIRECCION DE INVESTIGACION
PROCESO: Investigacion

Logros Estratégicos:

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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Proyecto

Meta
2023

Indicador

% de
Cumplimiento

Descripcidon del Logro

Desarrollo de
competencias

Plan de
investigacion
Institucional

para el
desarrollo de

para la| competencias
investigacion, parala
creacién investigacion, 1
artistica, creacion
desarrollo artistica,
tecnoldgico e desarrollo
innovacion. tecnolégico e
innovacion
adoptado e

implementado.

100%

Se estructura un plan de
investigaciones 2023-
2026. Se cumplio el 100%
de las actividades
planeadas para la vigencia
2023 las cuales
corresponden a:

e Semilleros de
investigacion.
e Jovenes

investigadores.

e Convocatoria de
investigacion
dirigida a
estudiantes.

e Convocatoria de
investigacion
dirigida a
docentes y
administrativos.

e Convocatorias de
investigacion
externas.
(Convocatoria
936 Minciencias:
Orquideas.)

e Convocatoria
Incentivos a la
produccién
docente.

® Encuentros
Generando
Capacidades
Investigativas en
la IUD.

® Formacion en
competencias
informacionales

e Participacion de

docentes y
estudiantes  en
eventos de
divulgacion.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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Meta

Proyecto Indicador

2023

Logro
2023

% de
Cumplimiento

Descripcidon del Logro

Logros de gestion:

e Durante la vigencia 2023 se desarrollaron:

O O O O O O O

Peru).

13 semilleros de investigacion.

1 grupo de investigacién en categoria C.
11 proyectos de investigacion con financiacion interna.
3 jévenes investigadores en MinCiencias.

3 participaciones en redes de investigacion.

2 ediciones de la revista IDS (8° Edicidn).
6 estudiantes realizaron movilidad internacional en investigacion (México, Espafia y

e WorkShop de
Investigacion.

e Encuentro
institucional de
investigacion.

e Participaciéon en
redes de
investigacion
(movilidad
internacional).

o 1 proyecto con reconocimiento en Convocatoria Orquideas (Mujeres en la Ciencia -

MinCiencias).

o 2 eventos de investigacion realizados: 3° WorkShop y 3° encuentro de investigacion.

AREA: VICERRECTORIA ACADEMICA
PROCESO: Docencia

Logros Estratégicos:

% de
Cumplimiento

Descripcion del Logro

Proyecto Indicador
Adaptacién y
mejoramiento de las Modelo de
estrategias que| interacciony
visibilicen la movilidad
internacionalizaciéon adoptado.
del curriculo.

25%

25%

100%

Se construyé la
propuesta del modelo de
interaccion y movilidad,
ademas de la politica de
Internacionalizacién que
recoge las estrategias
que contempla el

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ Teléfono: (604) 520 07 50
© Carrera 55 # 42-90 INT 0101

Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia

.. www.iudigital.edu.co
[1«' 9

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



; . DIGITAL
de Antioquia bpe anTioquia

o
I Digital thvirina

Meta Logro % de

2023 2023 Cumplimiento  DeScripcion del Logro

Proyecto Indicador

modelo.

Logros de gestion:

e La planta profesoral finaliza en el segundo semestre de la vigencia 2023 con 78 docentes
ocasionales y 311 docentes de catedra, los cuales se distribuyen en todas las facultades.

® Se activo la facultad de Educacion donde se realizaron:

o 4 procesos de formacion de maestros en Simulaciones Phet (160 maestros), capacitacidn
en estrategias didacticas (50 maestros), charla sobre entornos virtuales en la educacién
superior (35 maestros) y charla virtual sobre entornos escolares y familia (80 maestros).

o Se obtuvieron 3 nuevos registros calificados en Maestria en Pedagogia Digital (registro
calificado activo), Especializaciéon en Tecnologias Digitales para el Aprendizaje (registro
calificado en espera de resolucién) y Licenciatura en Educacién Basica Primaria (en
asignacion de sesién para la Sala de Evaluacion en Educacién de la CONACES).

o 2 vinculaciones a redes académicas en la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion — ASCOFADE y en la Asociacién Antioqueia de Educacién Infantil.

AREA: COORDINACION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
PROCESO: Admisiones, Registro y Control

Logros de gestion:

e Conrespecto al crecimiento estudiantil, la IU Digital de Antioquia finalizd con la matricula de 7.494
estudiantes, distribuidos en los 32 departamentos de Colombia.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [iswww.iudigital.edu.co ]
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia ORD No 74 de 2017 - Vigiada MinEducagion




- INSTITUCION
D Igltal UNIVERSITARIA
: . DIGITAL
de Antioquia bpe anTioquia

Con presencia en el territorio Nacional

32 Departamentos

7.494 matriculados a 2023-

y

- s : 5
igital edu.co IUD|g|ta ‘,‘h“:'?’:‘:;:gl"‘:“

VSO de ANTIOQUIA  os ANTiOOWA GO TOGU

En el territorio antioquefio se cierra con la presencia de 4891 distribuidos de la siguiente manera:

Estudiantes
40891 en Antioquia
504

Uraba

376 256

Bajo Cauca Nardeste

342

Occidente

2.188

Valle de
Aburra

355

Suroeste

Oriente

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo U Digtal de Antioquia
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AREA: VICERRECTORIA DE EXTENSION

¥ INSTITUCION
Ita UNIVERSITARIA

PROCESO: Internacionalizacién

Logros Estratégicos:

Proyecto

Indicador

DIGITAL
DE ANTIOQUIA

Meta
2023

Logro
2023

% de
Cumplimiento

Descripcidn del Logro

Alianzas con
actores
nacionales e

internacionales
para el desarrollo
territorial dela lU
digital de
Antioquia.

Plan de actores
estratégicos
adoptado y
ejecutado.

25%

Logros de gestion:

25%

100%

Desde el proceso de
internacionalizaciéon  se
realizd un diagndstico de
los actores estratégicos.
La articulacion para la
construccion colectiva del
documento concluye la
priorizacion e
identificacion de los
actores institucionales.

® En esta vigencia se suscribieron 87 nuevos convenios (11 nacionales y 76 internacionales) y 4
redes, los cuales buscan establecer una formacién y capacitacion que permita a las personas
constituirse en actores del desarrollo en sus sociedades porque el conocimiento es uno de los

principales motores de crecimiento.

AREA: VICERRECTORIA DE EXTENSION

PROCESO: Extension y Proyeccién Social

Logros Estratégicos:

Proyecto

Indicador

% de
Cumplimiento

Descripcidn del Logro

Articulacién  de
los grupos de
valor
institucionales
para aportar a la
solucidn de
problematicas
del territorio.

Soluciones a
problematicas
territoriales
identificadas y
ejecutadas.

25%

25%

100%

Proyeccién  Social vy
Relacionamiento

Empresarial y Egresados
han implementado
diferentes
para impactar alos grupos
valor institucional,
donde los estudiantes vy
egresados participan de

el drea de

estrategias

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
© Teléfono: (604) 520 07 50
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INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

|| JDigital

de Antioquia

Meta Logro

Indicador 2023 2023

Proyecto

Cierre

de la| Estrategias para
brecha de
inequidad digital
en los territorios.

el cierre de la
brecha digital
creadasy

25%

25%

% de
Cumplimiento

Descripcidn del Logro

encuentros territoriales,
convocatorias para ambos
estamentos, invitaciones
a eventos institucionales y
externos con el fin de
intervenir en las
problematicas
territoriales y aportar al
desarrollo con equidad de
los mismos.

Desde Proyectos
Especiales se  estdn
ejecutando proyectos con
entidades externas que
aportan a la solucién de
problematicas

territoriales y mejoran las
condiciones de vida de la
poblacion, en la
actualidad la poblacidn
objetivo de los proyectos
son los miembros de las
Juntas de Accién Comunal
del Departamento,
poblacién en situacion de
discapacidad, miembros
de juntas defensoras de
animales para la
promocién de una cultura
enfocada hacia el trato
digno de estos y el
cuidado del medio
ambiente, agentes de
cultura del departamento
y estudiantes en DISENO
2D/3D para web vy
aplicaciones y

MICROSOFT SQL SERVER.

100%

Como estrategia para la
articulacion con la
educacion precedente en
los territorios, se participa

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co

2 Teléfono: (604) 520 07 50
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. Meta Logro % de .
Proyecto Indicador . . Descripcion del Logro
v : 2023 2023  Cumplimiento ipct g
ejecutadas. segun diagndstico
territorial de necesidades
de formacion en
articulacién con la

Gobernacién y otras IES
bajo el marco de Ia
estrategia SESA.

En la linea de Extension
académica, se impacto las
9 subregiones de
Antioquia con un volumen
de matricula de 1.163
estudiantes.

Otra  estrategia para
cerrar las brechas de la
educacion fue la oferta de
extensién la cual tuvo un
volumen de matricula de
2.972 matriculados

Logros de gestion:

e Con el propésito de fortalecer los impactos territoriales, la IU Digital de Antioquia hizo presencia
en 279 municipios de Colombia. En este se impactd 73.725 personas con 45 cursos y 28
diplomados.

e En pro de apoyar el emprendimiento, se desarrolld la Il version de este, la cual se denomind “La
Vitrina IUD”, donde se contd con 36 stand con diferentes ideas de negocio y 66 participantes
distribuidos en:

o Participacion emprendedores IU Digital.

o Delegaciones invitadas del TdeA, Poli JIC e IES CINOC (Pensilvania, Caldas)

o Participacidn de contratistas, empleados administrativos, docentes de catedray
docentes ocasionales.

En total se presentd una asistencia de 246 personas que apoyaron las ideas de negocio.

e Se desarrollé un segundo encuentro de relacionamiento con el sector productivo donde los
empresarios que atienden los llamados institucionales son aquellos cuyo convenio estd activo con
al menos 1 actividad y estos destacaron el compromiso y responsabilidad de la IU Digital de
Antioquia con el desarrollo de sus procesos Institucionales.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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AREA: VICERRECTORIA DE EXTENSION
PROCESO: Egresados

Logros de gestion:

® Se culmind la vigencia 2023 con 611 egresados de diferentes programas tal como se muestra a
continuacion:

Tecnologia en Desarrollo de Software. 216
Tecnologia en Gestion Catastral y Agrimensura. 62
Administracion de Empresas. 6
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras. 32
Especializacién en Analitica y Big Data. 46
Especializacidn en Formulacién y Evaluacion de Proyectos. 232
Especializacidn en Programacidn Aplicada 17
TOTAL 611

La distribucion de los egresados en el territorio antioquefio corresponde a 495 personas y se refleja de la
siguiente manera:

Egresados Antioquia

18 15

Bajo Cauca Nordeste

7

Occidente

337

Valle de
Aburra =T

Su%)?ste e 5 5

Oriente

Magdalena
Medio

Fuente: Direcciéon de Comunicaciones y Mercadeo |U Digital de Antioquia.

e Los 611 egresados se distribuyen de la siguiente manera en el territorio colombiano:

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ Teléfono: (604) 520 07 50
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Egresados Colombia

Magdalena

Atlantico La Guajira

2

Antioquia Bolivar 3

40

Cundinamarca

Norte de Santander

Santander 4
. Boyaca
X

Risaralda

Quindio 1 Casanare

Valle del Cauca

Tolima 2
Huila

Narifio

Putumayo

4
Caqueta

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo |U Digital de Antioquia.

® El 73% de nuestros egresados actualmente se encuentran laborando en el mercado gracias a su
formacidn académica con la IU Digital de Antioquia.

AREA: SECRETARIA GENERAL
PROCESO: Gestion Juridica

Logros Estratégicos:

% de
Proyecto Indicador o Descripcidon del Logro
Cumplimiento
N Los diferentes actos
Actualizacién - .
s Actos administrativos son
juridica para la . . .
., administrativos actualizados
gestion bajo la constantemente por el
institucional y del ) - 1 1 100% . . P
normatividad equipo Juridico de Ia
modelo de . o .
o vigente Institucion, cumpliendo
Digitalidad . .
- actualizados. con la normativa
Proxima. .
exigente.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [ i;.WWW-iudigital-edU-co ]
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



; . DIGITAL
de Antioquia bpe anTioquia

L [ ] é
I D I g I ta I :-';‘Nsl.l\-lll:-:::'rA%lA
AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIA

PROCESO: Gestion Tecnoldgica

Logros Estratégicos:

Meta Logro

Proyecto Indicador 2023 2023

% de
Cumplimiento

Descripcidon del Logro

Plan Estratégico

Consolidacion ,
de Tecnologias

del PETI-Plan

Estratégico de de la
8 , Informacidn- 25% 25%
Tecnologias de la .
L, PETI actualizado
Informacién de la .

institucidn. .
implementado.

Guia de
L lenguaje
Implementacion gua)
cercano para
de procesos de .
contenidos

automatizacion .
pedagdgicos e

que faciliten los| . . 100% 95%
FOCESOS de informativos de
P . la IU Digital de
gestién Lo
institucional Antioguia
' adoptada e

implementada.

Logros de gestion:

Plan Estratégico de

Tecnologias de la
Informacién % las
0,
100% Comunicaciones - PETI
actualizado para la
vigencia 2023.
Se cuenta con la Guia de
lenguaje cercano para
contenidos pedagdgicos e
95% informativos de la IU

Digital de  Antioquia
disefiada e
implementada.

e Disefio, desarrollo e implementacidon de un nuevo portal web institucional. Su lanzamiento oficial

fue en julio de 2023 y sus visitas llegan a mas de 67.000 mensuales.

e Lalnstitucion disefia, desarrolla e implementa sus propios contenidos educativos para cada oferta
académica en Pregrado, Posgrado y Extensién. Durante la vigencia 2023 se produjeron 192
unidades y 76 asignaturas distribuidas de la siguiente manera:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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192 N Académica - 165
- - Extension - 26
Unidades

I Bienestar - 1

- Extension - 10

Bienestar - 1

76

Asignaturas

Fuente: Direccién de Tecnologia IU Digital de Antioquia.

e El Centro de Produccidon Audiovisual representa uno de los recursos institucionales mads
importantes para aportar nuevas experiencias de aprendizaje en nuestra comunidad académica,
estimular el interés y la motivacién del estudiante, renueva su capacidad de atencién y ayuda a
retener las ideas. Durante la vigencia 2023 presentaron los siguientes datos:

Estudio de grabacidn: 102 horas de uso.
Cabina de voces: 97 horas de uso.
Preproduccion: 274 horas.

Asistentes en vivo: 5.619.

Horas de streaming: 168 horas.

O O O O O

e El Centro de Soporte Técnico atendié solicitudes puntuales de uso y manejo de las plataformas
tecnoldgicas educativas a estudiantes y profesores. Se cerré el afio con:

o 8.846 solicitudes pertinentes recibidas.
o EI96.47% de los casos tuvieron respuesta en un promedio de tiempo situado entre las 0
y 24 horas.

e la IU Digital de Antioquia implementd con éxito el nuevo sistema de gestién G+, el cual unifica la
administracién de procesos como talento humano, némina, estructura organizacional, calidad y
gestion documental. Estos atributos permiten una mejora sustancial en las actividades de
monitoreo y supervision continua de la institucion. Se implementé al 100% dos fases de este
proyecto durante la vigencia 2023 y para el ailo 2024 se desarrollard una tercera fase con nuevos
maodulos del sistema.

® Ennuestro modelo educativo de Digitalidad Préxima el ser humano es el centro, y para ello hemos
implementado la plataforma Habilidades para la Vida, que busca fomentar en los estudiantes
capacidades para conocerse, regularse, liderarse, crear, aprender, cooperar y ser buenos
ciudadanos. La implementacion esta al 100% con dos pruebas piloto con grupos especificos de
estudiantes. La puesta en marcha a toda la comunidad académica (estudiantes, profesores y
administrativos) se realizara en 2024.

e LalU Digital de Antioquia cuenta con un destacado equipo de desarrollo de aplicaciones que crea,
desarrolla e implementa soluciones a medida para facilitar y automatizar procesos institucionales.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [iswww.iudigital.edu.co ]
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioquia ORD No 74 de 2017 - Vigiada MinEducagion




. e INSTITUCION
D Igltal UNIVERSITARIA
: . DIGITAL
de Antioquia bpe anTioquia

En 2023, se desarrollaron tres aplicaciones que impactaron positivamente la operacion y gestiéon
institucional:

o Sistema de certificados en linea: sistema que permite la gestidon de certificaciones de
cursos y diplomados, asi como la automatizacién de certificaciones al culminar con éxito
la oferta de Extensidn Académica.

o Sistema de alistamiento de cursos: sistema que permite la creacion automadtica de
cursos, con sus respectivos contenidos, de acuerdo con la matricula vigente. Este sistema
permitioé que el proceso se redujera de 2 semanas a 1 dia de trabajo de operacién.

o Plataforma SOMOS: Implementacidn y personalizacién del sistema de tickets GLPI, para
la gestion de incidentes en las diferentes dependencias que brindan soporte técnico.

® A continuacion, se relacionan los datos de lo que sucede en 1 dia en el proceso de Gestidn
Tecnoldgica:

&Ny e B e @ !

1.130 4.935 | 57.407 @ 9.595 . 805  217.026 |

Pa&ginas vistas | 1 | Usuarios | Pd&ginas vistas !
en el portal Co_rr_eos f Co_rreos i activos en | en Canvas
web fecioiaos [ cviaae- Google Meet || Académico

Clics sobre el |
portal web

7 ‘ ‘ 8

6.410 921

Tareas o
evaluaciones
enviadas en el LMS

Pdaginas vistas en
Canvas Extension

La Direccién de Tecnologia

(11 RS EEEEE (1o eSS SR q g eSS e g

Casos : Horas de Disefios de | !
| atendidos en el | asesoria ., piezas graficas o curso
Centro de tecnopedagdgi-| i para cursos de | | disefiadas | publicadas en :

Soporte Técnico} ! €@ A expertos |  formacién | : ol LMS
‘ tematicos ‘ ‘

Participaciones Paginas de
' en foros en el

LMS

Fuente: Direccién de Tecnologia IU Digital de Antioquia.

AREA: DIRECCION DE PLANEACION
PROCESO: Planificacion Institucional

Logros Estratégicos:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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Meta Logro

Proyecto Indicador 2023 2023

% de
Cumplimiento

Descripcion del Logro

Documento con

Adopcidn e propuestay
implementacion proyeccion
de la| presupuestal de
modernizacion la estructura 1 0.8
organizacional de basada en
la IU Digital de| necesidades de
Antioquia. las areas
definidas.

Implementacion
de herramientas
tecnoldgicas y
gestiébn procesos| Herramienta
de calidad que tecnoldgica
permitan adquirida o
optimizar el| desarrollada.
ejercicio de
planificacién, el
control y la

80%

Se realizd revision de

contexto interno vy
externo relacionado con
la organizacién %

operacion frente a la
prestacion del servicio,
asi mismo, el contexto
normativo, como las
propuestas de
necesidades iniciales en
términos
organizacionales de las
areas de la Institucion.
Con este insumo, se
desarrolld6  documento
preliminar con estudio
técnico de la propuesta
de modernizacion
organizacional de la IU
Digital de Antioquia, de
acuerdo con la guia
metodolégica disefada
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Se incorpord el analisis
financiero

correspondiente, de
acuerdo con la
informacidn suministrada
por la Direccién
Financiera.

100%

Se adelantaron todos los
tramites  contractuales
para la adquisicién de la
herramienta y donde esta
tuvo el desarrollo de cada
uno de los médulos que
comprende el proceso de
Planificacidn Institucional

El modulo referente al

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
2 Teléfono: (604) 520 07 50
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Meta Logro % de
2023 2023 Cumplimiento

Descripcion del Logro

Proyecto Indicador

evaluacion Banco de Programas y
institucional. Proyectos tiene el
registro de los 36
proyectos estratégicos
definidos en el marco del
Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2026
“Digitalidad Préxima”
cada uno de estos con su
programacion de
actividades % su
asignacion presupuestal.

Logros de gestion:

e Se desarrolld proceso de audiencia publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2022, donde se
tuvo la participacion de 243 personas de manera presencial y se conectaron en linea alrededor de
45. El video en YouTube cuenta con 432 visualizaciones. Se destaca que las intervenciones de los
grupos de valor corresponden a felicitaciones en cuanto a la gestion de la IU Digital de Antioquia.

e Se culmind la construccién del Plan de Desarrollo 2023-2026 “Digitalidad Préxima” como
instrumento de navegacion estratégica de la Institucidn para el cuatrefio.

e Con respecto al indice de Transparencia y Acceso a la Informacién —ITA, el autodiagndstico arrojé
un resultado del 92% de cumplimiento, incrementando 13 puntos frente a la evaluacién pasada.

e El Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién, es una herramienta en linea para el
monitoreo evaluacién y control de los resultados institucionales y sectoriales. Esta mide la gestion
y desempefio institucional en las entidades que estdn en el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidén y del Modelo Estandar de Control Interno- MECI. Este afio se
obtuvo un puntaje de 82,1 evidenciando la gestién y avance frente a los resultados de las vigencias
anteriores:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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Resultados indice Resultados
Desempenio Institucional Implementacién MECI
82,1 84,9
71,1
67 ' 68,8
] |
Vigencla  Vigencia Vigencla Vigencla Vigencia Vigencia
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Fuente: Direccidn de Planeacién U Digital de Antioquia.

RESULTADO GENERAL PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2023

De acuerdo con los logros estratégicos relacionados anteriormente para cada uno de los enfoques
plasmados dentro del Plan de Desarrollo 2023-2026 “Digitalidad Proxima”, la ejecucién del Plan de Accién
de la vigencia 2023, se ejecutd de forma satisfactoria, con un resultado del 96% de cumplimiento tal como
se resume en el siguiente cuadro:

Numerode Numero de Numero de % de

Ejes Estratégicos . .
] g Asuntos Proyectos Indicadores Cumplimento

1. Consolidacion del modelo educativo de la IU
DIGITAL (CONSOLIDACION)

2. Fortalecimiento del buenvivir y la equidad de
los miembros de la comunidad IU DIGITAL.
(FORTALECIMIENTO)

3. Avance articulado de condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU DIGITAL.
(AVANCE)

4. Participacion activa de la IU DIGITAL frente a
las dinamicas en los territorios.
(PARTICIPACION)

TOTAL

atencionalciudadano@iudigital edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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Tabla. Rangos de Medicidn:

Rango Medicion

Corte de medicion a

diciembre 31 de 2023 | Mavor o lguala

80%

60% a 79% Aceptable

0a59%

AREA: DIRECCION DE PLANEACION
PROCESO: Gestion Ambiental

Logros Estratégicos:

Meta Logro % de

2023 2023 Cumplimiento  Descripcion del Logro

Proyecto Indicador

De acuerdo con las
diferentes actividades
enmarcadas en el Plan
Institucional de Gestidn
Ambiental y que fueron
distribuidas
temporalmente en el Plan
de Accion Ambiental para
la vigencia 2023; fue

realizado seguimiento a
Plan

Consolidacién de . las mismas por medio de
Institucional de

la IU Digital de Gestion una matriz, en la que se
Antioquia como . 25% 25% 100% relaciona cada actividad
. Ambiental
una Institucion adoptado e desarrollada con
ECOsosTECnible. | . P respectiva evidencia.
implementado.
Todas estas se

encontraban  centradas
en mejorar el desempenio
ambiental de la
Institucion, hacer uso
racional de los recursos
naturales y cumplir con el
ordenamiento  juridico
vigente.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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Meta Logro % de

2023 2023 Cumplimiento  DeScripcion del Logro

Proyecto Indicador

Se obtuvo el sello
Ecouniversidad categoria
AAA, siendo este el nivel
mas alto establecido por
la Corantioquia.

Logro de gestion:

e Frente a las estrategias de sensibilizacién para el manejo de los residuos sdlidos, la Institucidn
obtuvo una optimizacion del 19% de estos (1.074,92 kg) como “residuos aprovechables”.

AREA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: Bienestar Institucional

Logros Estratégicos:

Proyecto Indicador %.de. Descripcidon del Logro
Cumplimiento
Se implementé el plan de
trabajo para la
apropiacién de la Politica
Fortalecimiento de Educacion Inclusiva e
de las practicas y Intercultural de la IU
escenarios fisicos Plan de Digital de Antioquia. Este
que fomenten el| fortalecimiento plan apunta a lograr el
arte, la cultura, el | de los espacios propdsito  general de
Fieporte, la salud fi§icos de 40% 40% 100% contrib.ulir 'a una
integral, la Bienestar educacién incluyente,
inclusién 'y la| Institucional intercultural, diversa vy
permanencia de disefiados e plural.  Adicionalmente,
la comunidad | implementados. relaciona 125 acciones
educativa de la para la implementacion
IU Digital. esta politica, las cuales
fortalecen las tres lineas
de intervencion asi:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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Meta Logro % de

Proyecto Indicador Descripcion del Logro

2023 2023 Cumplimiento

e FEducacion para la
inclusion 'y el
respeto por las

diferencias.
e Equidad de
género y

diversidades.

e Interculturalidad
y responsabilidad
ambiental.

Logros de gestion:
e Parala promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad, se desarrollé:
o Actividades articuladas entre Salud Integral - Gestién Humana - SG-SST
o Se realizaron 1.669 (712 de bienestar laboral y 957 de acompafiamiento psicosocial)
atenciones personalizadas a la comunidad universitaria en estrategias como masoterapia,

Asesorias Caja de Compensacion Familiar y orientaciones psicosociales.

® Se obtuvieron 17.359 participaciones en estrategias como IU. Deportes, Pausar para activar,
Semana de la Salud fisica, Semana de la Salud mental vy talleres formativos:

Ciclos de Talleres Formativos _ 4420

Promocion de la salud fisica, mental,

emocional y prevencidn de la _ 3821
enfermedad

Pausar para Activar en la IU. Digital _ 5905
Promocién de la Actividad Fisica _ 3213

0 2000 4000 6000

Fuente: Direccidn de Bienestar |U Digital de Antioquia.

e Frente a la estrategia deportiva, se desarrollé:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50
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o Se conté con una oferta de 12 disciplinas deportivas: ajedrez, atletismo, baloncesto,

futbol, fatbol sala, natacidn, patinaje, Taekwondo, tenis de campo, tenis de mesa y
voleibol piso y arena.

o Se utilizd6 8 escenarios deportivos a través de articulacion con instituciones como:
Politécnico JIC, Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Unidad deportiva Los Alcdzares

del INDER, Parques del Rio, Unidad deportiva Maria Luisa Calle, Universidad Nacional,
entre otras.

o Se obtuvieron 5 medallas en Juegos Regionales Universitarios: ajedrez, atletismo,
taekwondo, yudo y voleibol playa.

o 16 estudiantes deportistas de alto rendimiento son becados.

e En el 2023 se ofertaron 26 Cursos y talleres, con un registro de 1.042 asistencias en actividades
de caracter formativo como cursos, talleres y asesorias personalizadas sobre las areas de
literatura, musica, teatro, danza, artes pldsticas y disefio:

Club de lectura

Literatura ® Escritura Creativa

Clases de baile en pareja avanzado
Clases de baile en pareja avanzado (presencial)
Clases de baile en pareja primer nivel bachata

Clases de baile en pareja primer nivel (presencial)
Rumba terapia
Clases de baile para nifios y nifias

Danza

Publico Externo
14,0%

Lapiz y papel para la creatividad: Creacién de Personajes Servidor publico,
Dibujo botanico

Pinta tu mundo cen el pincel de grandes artistas.
Iniciacién a la pintura

Artes Visuales

Experimentacion artistica

Semillero teatral Estudiantes

Narraturgia 77,8%

.

.

® Creacién de Mascaras
® Maquillaje escénico
[

[ ]

Teatro

Oratoria, expresion corporal y teatro
Lectura Dramatica

® Técnica Vocal iniciacién
® Ténica Vocal Avanzado
® Teclado

O Guitarra

® Gramética musical

® Exploracion musical
Disefio

® Curso bésico de Adobe lllustrator

Fuente: Direccion de Bienestar IU Digital de Antioquia.

e Sedesarrollaron actividades de articulacién con un impacto de13.628 participaciones distribuidas

en 1.042 formaciones, 1.090 articulaciones, 11.496 webinares. A continuacion, se relacionan las
actividades en mencion:

= atencionalciudadano@iudigital. edu.co
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Apoyo a Celebracion Mes de la diversidad

Vacaciones Creativas
Otros componentes

Apoyo a la celebracion de Semana de la Salud Mental

Apoyo en Festival Afro
Paticipacion en Encuentro con estudiantes Facultad de Humanidades

® o o0 ©

Articulacién con El Aula del Juego y la L.E Republica de Brasil

Proceso de creacién teatral Nodo bajo Cauca
® Caligrama de Paisaje Interior con estudiantes Nodo Occidente

Facultades ® Apoyo a evento “Mundo griego” para estudiantes Facultad
de Humanidades y Colegio Mayor de Antioquia

Areas administrativas ® Participacion en la Celebracion de Semana de Control interno
en la IU. Digital

] ® Proyeccion de Representacion escénica “Control interno”
Otras entidades para Hospital E.S.E Carisma en Semana de Control interno.

@ Proyeccién Representacion escénica “Control interno”
para Politecnico Jaime Isaza Cadavid en la Semana de
Control interno.

Fuente: Direccion de Bienestar IU Digital de Antioquia.

e Se realizaron diversas acciones en pro de fortalecer el componente de permanencia donde se
contd con los siguientes datos:

PERMANENCIA

< Ambientes Abiertos para el dizaje y Centro de R para el Aprendizaje y la igacis >
1

4587 estudiantes gz‘:’f’ ®  Curso Cuiero Ser
- eres IU. Digital
priorizados y (th:):r:ru_\;::urcs o Bloqueseriu

acompafiados con acthvistas Digital

las facultades Monitores * Aula Abierta

4338
participaciones

®  Capacitacion

2388 en plataformas
s - Tilsen - Acomptamints 218
articipaciones téenicas d d i
P P :;:‘r:‘-;i:ﬂe sincrénico integral asesorias
o Cidosde Exito
173 estudiantes lideres

aportaron a la acid .

P . Gestores por la e ® Garacterizadién 918 estudiantes
permanencia y el Permanencia rHoscin o Asesoria .
fortalecimient Manitor de ideres e Fomaciin priorizados
ortalecimiento onitorias

institucional & Sensibilizacién

institucional.

231
participaciones

Informacién Florenciapor la

.
®  Formacion Permanencia
® Sensibilizacion

.

Didlogo

Campafias
educomunicativas

Ruta por la Permanencia

Fuente: Direccion de Bienestar IU Digital de Antioquia.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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e Fruto de las acciones para que los estudiantes culminen su proyecto académico con éxito, el
porcentaje de permanencia cerré en un 83%, evidenciando que la Institucion procura por afianzar
y comprender las necesidades de la comunidad universitaria y propender por ayudarlos.

e Con respecto a la promocién socioecondmica, de la poblacién estudiantil del semestre 2023-2 el
80% (6.047) es becada y/o con auxilio econémico para la matricula.

® En el semestre 2023-2, han sido beneficiados 1.972 estudiantes por el programa “Jévenes en
Accién”, representando el 27% de la poblacidn matriculada.

AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO: Gestion del Talento Humano

Logros Estratégicos:

Meta Logro % de

Proyecto Indicador 2023 2023 Cumplimiento

Descripcion del Logro

Se disefié y ejecutd el
Plan de Bienestar e
Incentivos con
actividades definidas de
formacion y estudios
fisicos para el bienestar y
la salud integral. En la

Plan de . .

. . . . ejecuciéon del Plan se
Mejoramiento mejoramiento de incluve evaluacion del
de la calidad de| la calidad de vida ries :; sicosocial
vida y el | y el bienestar del gop

bienestar del | personal docente

1 100% Se cuenta con un plan de

personal docente
y administrativo

y administrativo
de la IU Digital de

formacion y
sensibilizacion para el

de la IU Digital de Antioquia
L personal docente vy
Antioquia. adoptado y - .
. administrativo, que
ejecutado.

involucra tematicas en

Salud Psicofisica y
Educacién Inclusiva con
el fin de mejorar Ia
calidad de vida y el
bienestar de estos grupos
de valor.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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. % de ..,
Proyecto Indicador - Descripcidn del Logro
Cumplimiento
o Estrategia de Se ejecutd el Plan
Fortalecimiento L, .
comunicacion, Institucional de
de la cultura del acompafamiento Capacitaciones de Ia
Plan de P 1 1 100% apact
o y procesos vigencia 2023, con una
Capacitaciones. . . L,
formativos amplia participacién en
implementada. las actividades.
Se ejecutd la estrategia
“Premios IUD 2023”
donde se hizo
reconocimiento a los
Fortalecimiento colaboradores en
. Eventos de ) ,
de los espacios diversas categorias
encuentroy . .y
de encuentro y o 1 1 100% asociadas al cédigo de
.. reconocimiento ) .
reconocimiento i integridad.
realizados.
del personal.
Adicionalmente, se
desarrolld la celebracién
y reconocimiento del dia
de la familia y navidad.

Logros de gestion:

® Se obtuvo un 98.7% de calificacion de satisfaccidon en la evaluacién de las 43 capacitaciones
ejecutadas por la Institucion por parte de los 1.564 asistentes.

e Con respecto al Plan de Bienestar e Incentivos, se desarrollaron las siguientes actividades:

o Bienestar espiritual: 10 celebraciones de eucaristia.

179 usos de la tiquetera de salario emocional para que el personal.

o Programa de salud psicofisica: 774 asistencias para actividades como masaje en camilla,
pausas activas grupales, entrenamiento funcional, semillero de actividad fisica y
valoraciones.

o Plan Institucional de pre-pensionados: 3 charlas sobre lkigai, finanzas personales y
convivencia familiar.

o Celebracién de fechas especiales: 731 asistencias para cumpleaiios, dia de la mujer, de la
madre, del maestro, del padre, del servidor publico, de la familia y dia de los nifios.

O

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Logros Estratégicos:

Proyecto

Indicador

% de
Cumplimiento

Descripcidn del Logro

Estructuracion,

consolidaciéon y
mantenimiento

del SGSST en la
IU Digital de
Antioquia.

Plan anual de
SGSST aprobado 1
e implementado.

0.93

93%

Se implementd y ejecuto
el Plan anual de SGSST
aprobado.

La meta de cumplimiento
del SG-SST para |la
vigencia 2023 es del 93%

Logros de gestion:

e Del total de 79 actividades ejecutadas en el SG-SST, 21 de ellas se han ejecutado con recursos
exclusivos de la A.R.L. dentro del % de reinversidn y 58 actividades con recursos propios de la IU
DIGITAL:

Ejecucidén de 20 actividades Ejecucion de 52 actividades
Estdndar de 25 actividades S Estédndar de 60 actividades

Avance total del 79%

Ciclo

Ejecucién de 2 actividades
Estandar de 5 actividades

Ejecucién de 5 actividades
Estandar de 10 actividades

Fuente: Direccion de Recursos Humanos IU Digital de Antioquia.

Nota: Los Estandares para el SG-SST, estan definidos en la Resolucion 0312 de 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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AREA: VICERRECTORIA DE EXTENSION
PROCESO: Egresados

Logros de gestion:

e Reconocimiento del Ministerio de Educacién Nacional a 6 destacados graduados de la IU Digital
de Antioquia en Tecnologia en Desarrollo de Software por su excelencia en las Saber-Pro-2022,
sobresaliendo entre mas de 133 mil participantes.

AREA: SECRETARIA GENERAL
PROCESO: Gestion Juridica

Logros Estratégicos:

. Meta Logro % de ..,

Proyecto Indicador 2023 2023 AT Descripcion del Logro
Los diferentes
colaboradores de |la
Institucion son
capacitados %
actualizados en

normativa en materia
contractual, ademas, se
fortalecen los espacios
para la adecuada
supervisidn y ejecucion
contractual. De otro lado,

Apropiacion de
los procesos e

instrumentos Campainias e ha venido
contractuales en disenadas e 1 1 100%
. . desarrollando la
los diferentes| implementadas. . .
necesidad de adquirir
estamentos

nuevas herramientas que
permitan la constante
actualizacion normativa,
por lo que se suscribio a
Xperta, Legis
compartiendo dicha
herramienta con los
operadores juridicos de
las diferentes
dependencias.

institucionales.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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AREA: DIRECCION DE PLANEACION
PROCESO: Planificacion Institucional

Logros Estratégicos:

% de
Cumplimiento

Meta
2023

Logro

Indicador 2023

Proyecto

Descripcidn del Logro

Se cuenta con el proceso

precontractual
ejecutado, esto da
cuenta de un

cumplimiento superior a
la meta propuesta para la
vigencia 2023; conforme
a las variables definidas

Adquisiciéon e
. 9 ., Plataforma para
implementacion

el desarrollo de

de una competencias para el seguimiento al

plataforma arz la vida 25% 25% 100% indicador.

digital de P L

. adquirida e

habilidades para implementada La plataforma para el

la vida. P ) desarrollo de
competencias para la
vida fue adquirida
mediante el contrato y ya
se encuentra en

aplicaciéon con un grupo
inicial de estudiantes.

AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIA
PROCESO: Gestion Tecnoldgica

Logros Estratégicos:

Proyecto Indicador %‘de_ Descripcidon del Logro
Cumplimiento
Modelo del
Fortalecimiento proceso de
del proceso de gestion del Se cuenta con el
gestion del| conocimiento 20% 19% 95% documento del modelo
conocimiento de institucional definido.
la Institucion. definido y
adoptado.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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AREA: OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA
PROCESO: Evaluacién y Mejora de la Gestidn Universitaria

Logros de gestion:

® Se desarrollaron 3 estrategias para fortalecer el Sistema de Control Interno de la IU Digital de
Antioquia, donde se tocaron los siguientes temas:

o Semana del Ciudadano: se resaltd la importancia de los ciudadanos y grupos de interés a
través de actividades de sensibilizacidon y formacion.

o Semana de Control Interno: En trabajo articulado con la Contraloria General de Antioquia,
se desarrollé jornada de sensibilizacién y capacitacion a los colaboradores frente a la
importancia de implementar el principio del autocontrol en las labores diarias, el cual
permite fortalecer el Sistema de Control Interno y por lo tanto la mejora continua de la
Institucion.

o Semana de anticorrupcion y transparencia: sensibilizacién y capacitacion para dar a
conocer la normatividad anticorrupcién e implementar el principio de la Transparencia
como obligatorio para cada uno de los integrantes de la Entidad.

e Se dio cumplimiento del 100% del Programa Anual de Auditoria donde la Institucion fue participe
de la mejora continua de forma permanente.

PREGUNTAS

En caso de presentar dudas o inquietudes frente al presente Informe de Gestion de la vigencia 2023, lo
invitamos a diligenciar el siguiente formulario con el fin de poder resolverlas posteriormente:

https://forms.gle/bFkb86cSC8VQSN3CA

atencionalciudadano@iudigital edu.co
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